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2.5.2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามทีัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติ 

 1.1 กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
จิตสาธารณะ 

1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีสว่น
ร่วมในการทำประโยชน์เพื่อสังคมและจติ
สาธารณะ
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ

1.3.2 ร้อยละของบุคลากรที่ทำ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม 

75 บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ 20,000 หัวหน้าสำนักงาน
และฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการบหารงานของศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
 2.1 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูล

การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายผา่นสือ่ 
Social Media ของ
หน่วยงาน 

1) เพื่อประชาสัมพันธก์ารดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาในการ
สรา้งภาพลักษณ์ที่ดี
2) เพื่อประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต

2.1.1) จำนวนข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่ข้อมูลการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายอย่างครบถ้วน
ตามแนวทางที่กำหนด 

≥1 ข่าวที่มีการ
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ซ่ึง
ประกอบดว้ย
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
โดยกำหนดให ้
หน่วยงานจัดการ
ศึกษาจำนวน 
240 ข่าว 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๘  นักประชา 
สัมพันธ ์

2.2 โครงการบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน 

1) เพื่อให้หนว่ยงานจัดการกบัความเส่ียง
ป้องกันและลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความ
เส่ียงที่ได้รับกำรควบคุมและลด
ระดับความเส่ียงเทียบกับประเด็น
ความเส่ียงทั้งหมดที่กำหนดขึ้นต่อป ี

90 บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ - หัวหน้าสำนักงาน 

๑3 

ไม่ใชง้บประมาณ

ไม่ใชง้บประมาณ
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 
3.1 จัดอบรมเสริมความรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัระบบการจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐ
และสามารถนำไปปฏิบัติได้อยา่งถูกต้อง

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้งที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบ
การจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐ 

100 บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(หัวหน้า
สำนักงาน 
หัวหน้างานพัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ
เจ้าหน้าที่ฝา่ย
กำรเงิน) ที่เข้า
อบรมเกี่ยวกับ
ระบบจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ - หัวหน้าสำนักงาน 

3.2 โครงการสร้างความรู้
ความเขา้ใจและสรา้ง
จิตสำนึกเกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการทุจริตใหก้ับ
บุคลากร 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจ
และสรา้งจิตสำนึกเกีย่วกับการต่อต้านการ
ทุจริต

3.2.1) จำนวนคลิปทีแ่สดงความรู้
ความเขา้ใจและสรา้งจิตสำนึก
เกี่ยวกบักำรต่อตา้นกำรทุจริต 

≥1 คลิปที่แสดงถึง
ความรู้ความ
เขา้ใจและสรา้ง
จิตสำนึกเกี่ยวกบั
กำรต่อต้านการ
ทุจริต 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ - หัวหน้าสำนักงาน 

3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหนว่ยงำน 

4.50 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
(นักเรียน/
นักศึกษา) ใน
การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ - หัวหน้าสำนักงาน 

๑4 

ไม่ใชง้บประมาณ

ไม่ใชง้บประมาณ

ไม่ใชง้บประมาณ
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต 

เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธภิาพ 
4.1 โครงการจัดการข้อ

ร้องเรียนดา้นการทุจริต 
1) มีขั้นตอนการจัดการขอ้ร้องเรียนด้าน
การทุจริต

4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียน
ด้านการทุจริตที่ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดการข้อร้องเรียน 

100 นักศึกษาและ
บุคลากรทุกคน 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ - หัวหน้าสำนักงาน 

๑5 

ไม่ใชง้บประมาณ




