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ก 

 

คำนำ 
ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และมีการสื่อสารแผนควบคุมภายในให้บุคลากรได้รับรู้ เพื่อจะได้นำไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีต้องมีการดำเนินงานตามจุดควบคุมท่ีกำหนด ดังนี้  
  1. การควบคุมภายในเป็นการดำเนินการที่สำคัญของหน่วยงาน โดยครอบคลุมทุกงาน 

2. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานทุกระดับต้องตระหนัก ให้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการ
ควบคุมภายใน 

3. การปฏิบัติหรือการดำเนินการควบคุมภายใน ให้ถือเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามปกติ 
4. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือนวัตกรรมการควบคุมภายใน มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ

ควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 

5. การควบคุมภายใน จะต้องมีระบบการดำเนินการตามมาตรฐาน 
6. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจะดำเนินการอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอและต่อเนื่อง

ตามสถานการณ์และเวลา 
 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี จึงได้ทำแผนบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมีส่วนประกอบ 3 บท ได้แก่  

บทที่ 1 บทนำ  
 บทที่ 2 แนวทางการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

บทที่ 3 แผนการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี หวังว่าแผนการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะเป็น

แนวทางการบริหารจัดการควบคุมภายใน ของศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ให้มีการบริหารงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และมีการสื่อสารแผนควบคุมภายในให้บุคลากร
ได้รับรู้ เพื่อจะได้นำไปสู่การปฏิบัติ โดยมีต้องมีการดำเนินงานตามจุดควบคุมท่ีกำหนด นั้น 

จากเกณฑ์ดังกล่าวศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี จึงได้มีการจัดทำแผนควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเป็นไปตามเป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ และเกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยได้
กำหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงาน 
จะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ร้อยละของงานที่มีการดำเนินงานตาม
จุดควบคุมที่กำหนด 

ร้อยละ 100 

 
ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ได้สรุปการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน พร้อมทั้ง

จัดทำแผนควบคุมภายใน ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบของแต่ละงาน สามารถสรุปจำนวน
งานที่ควบคุมภายใน จำนวน 16 งาน ดังนี้  

 

งาน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายใน 
จำนวน

กิจกรรมการ
ควบคุม O R C 

1.งานธุรการและสารบรรณ เพ่ือควบคุมติดตามเอกสาร
และให้การปฏิบัติงานระบบ 
E-office เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

✓   6 

2.งานประชาสัมพันธ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่ง
มีโครงการกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารให้ทันสมัยให้

✓   3 



ค 

 

งาน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายใน 
จำนวน

กิจกรรมการ
ควบคุม O R C 

ครอบคลุมทุกสื่อโดยเน้น
การสร้างภาพลักษณ์ มี
ระบบการประชาสัมพันธ์เชิง
รุก การแนะแนวเชิงบวก
กลุ่มเป้าหมายให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
และคุ้มค่า 

3.งานอาคาร-ยานพาหนะ เพ่ือตรวจสอบสภาพให้
พร้อมใช้งาน 

✓   4 

4.งานการเงิน-บัญชี เพ่ือให้การเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบการเบิกจ่าย     
- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
- ระเบียบเงินรายได้
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

✓ ✓ ✓ 6 

5.งานบริหารพัสดุ เพ่ือให้การบริหารพัสดุ
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 

✓  ✓ 5 

6.งานพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 

เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิและ
ได้รับการรับรองจาก
สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

✓  ✓ 9 

7.งานจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ 

✓ ✓ ✓ 8 

8.งานลงทะเบียนและ
ประมวลผลข้อมูล 

เพ่ือให้การลงทะเบียนเรียน
มีประสิทธิภาพบรรจุตาม
วัตถุประสงค์ 

✓ ✓ ✓ 8 



ง 

 

งาน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายใน 
จำนวน

กิจกรรมการ
ควบคุม O R C 

9.งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

เพ่ือจัดทำและเผยแพร่แผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การประจำปีหน่วยงาน 

✓ ✓  6 

10.งานรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพ่ือให้การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานมี
ความคุ้มค่า และเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ 4 

11.งานติดตามและ
ประเมินผลปฎิบัติราชการ 

เพ่ือติดตามการดำเนินงาน
ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
การเป็นประจำทุกเดือน 
พร้อมทั้งรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงาน ต่อ
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

✓ ✓  3 

12.งานโครงการวาระสำคัญ
ประจำปี (Agenda) 

เพ่ือจัดทำรายละเอียด
โครงการวาระสำคัญ
ประจำปี (Agenda) ให้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อน
ตามยุทธศาสตร์และดำเนิน
โครงการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่
กำหนด 

✓ ✓  4 

13.งานบริการวิชาการแก่
ชุมชนและท้องถิ่น 

เพ่ือการนำงานวิจัยของ
อาจารย์ไปใช้ประโยชน์โดย
การบริการวิชาการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น 

✓ ✓  3 

14.งานส่งเสริมการตีพิมพ์
และเผยแพร่ผลงานวิจัย 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน  ✓   2 



จ 

 

งาน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายใน 
จำนวน

กิจกรรมการ
ควบคุม O R C 

ให้อาจารย์มีการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยตาม 
มาตรฐานที่กำหนด  
 

15.งานกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้นักศึกษาได้เข้าถึงสิทธิใน
การกู้ยืมฯตามความ
ประสงค์ 

✓   5 

16.งานผ่อนผันการเกณฑ์
ทหารและนักศึกษาวิชาทหาร 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้นักศึกษาได้เข้าถึงสิทธิใน
การขอผ่อนผันการเกณฑ์
ทหารและนักศึกษาวิชา
ทหารตามความประสงค์ 

✓   5 

17.งานบริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 

เพ่ือให้บริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ต สำหรับ
นักศึกษาและบุคลากร 

✓   3 

 
หมายเหตุ : 

O หมายถึง การดำเนินงาน (Operation) 
R หมายถึง การรายงาน (Reporting) 
C หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Compliance) 

 

 
 
 
 



ฉ 

 

สารบัญ 
 
เรื่อง                                                                                                                 หน้า 
คำนำ                                                                                                                   ก 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                              ข 
สารบัญ                                                                                                                 ฉ 
บทที่ 1 บทนำ                                                                                                          1 

1.1 หลักการและเหตุผล                                                                                        1 
1.2 ข้อมูลพื้นฐานศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                    1 

1.2.1 โครงสร้างมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน                                                                    2 
1.2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน                                               3 
1.2.3 วิสัยทัศน์ (Vision)                                                                                       4 
1.2.4 จุดประสงค์ (Purpose)                                                                                 4 
1.2.5 พันธกิจ (Mission)                                                                                       4 
1.2.6 ภารกิจหลัก (Key result area)                                                                       4 
1.2.7 เสาหลัก (Pillar)                                                                                         4 
1.2.8 วัฒนธรรม (Culture)                                                                                   5 
1.2.9 อัตลักษณ์ (Identity)                                                                                   5 
1.2.10 เอกลักษณ์ (Uniqueness)                                                                          5 
1.2.11 ค่านิยมหลัก (Core Values)                                                                        5 
1.2.12 นโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย                                                   5 
1.2.13 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts)                                                         5 
1.2.14 เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Goals)                     6 

1.3 ผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา                                                                       6 
1.3.1 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน                                                                      6 
1.3.2 ข้อมูลนักศึกษา                                                                                         7 
1.3.3 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา                                                                               7 
1.3.4 ข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต                                                                        7 
1.3.5 ข้อมูลการทำงานตรงสาขาของบัณฑิต                                                               8 
1.3.6 ข้อมูลผลงานวิจัย                                                                                      8 
1.3.7 ข้อมูลการบริการวิชาการและวิชาชีพ                                                               8 
1.3.8 ข้อมูลการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                                                                 9 



ช 

 

สารบัญ (ตอ่) 
 
เรื่อง                                                                                                                 หน้า 

1.3.9 ข้อมูลบุคลากร                                                                                           9 
1.3.10 ข้อมูลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา                                                     9  
1.3.11 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

(รอบ 12 เดือน)                                                                                      10 
บทที่ 2 แนวทางการควบคุมภายใน                                                                               16 
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บทที่ 1 บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ. วินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐคู่มือการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 (ข้อ 3) กำหนดให้หน่วยงานดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ข้อคำถาม EB10 (1) หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานที่รับ
การประเมินมีการศึกษาและวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหน่วยงาน 
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1.2 ข้อมูลพื้นฐานศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.2.1 โครงสร้างมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 
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1.2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 
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1.2.3 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  สร้างบัณฑิตมืออาชีพ เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
 
1.2.4 จุดประสงค์ (Purpose) 
  1) บัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้เป็นเอตทัคคะ (Graduates with concentration on niche academic)
  
      2) การวิจัยทางวิชาการที่อุดมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ (Academic research with creative and 
innovative concept)  
      3) ผลงานวิชาการที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม (Academic works with respond and resolve 
the problems) 
  4) ศิลปะและวัฒนธรรมไทยตามแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา (Arts and culture based on 
Suan Sunandha Heritage)   
 
1.2.5 พันธกิจ (Mission) 
  1. เพ่ือให้การศึกษากับนักศึกษาและบุคลากรในท้องถิ่น  
      2. เพ่ือดำเนินการวิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
  3. เพ่ือดำเนินการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
1.2.6 ภารกิจหลัก (Key result area) 
  1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า    
       2. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม   
       3. อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเป็น
ไทย   
       4. วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้   
      5. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม  
 
1.2.7 เสาหลัก (Pillar) 

 1. ทุนความรู้ (Knowledge Capital)   
  2. คุณธรรม (Moral)   
  3. เครือข่าย (Partnership)   
  4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)   
  5. วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”  
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1.2.8 วัฒนธรรม (Culture)  
   S : สง่างาม Smart  
  S : ความจริงใจ Sincerity  
  R : ความรับผิดชอบ Responsibility  
  U : ความเป็นหนึ่งเดียว Unity 
 
 1.2.9 อัตลักษณ์ (Identity) 
  เชี่ยวชาญวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม  
1.2.10 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
  ผลิตบุคลากรมืออาชีพ  
1.2.11 ค่านิยมหลัก (Core Values) 
  RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence  
  R : ความสามารถในการปรับตัว Resilience  
  I : ศักดิ์ศร ี Integrity  
  S : ความรับผิดชอบต่อสังคม Social Responsibility  
  E : ความเป็นเลิศมืออาชีพ Excellence 
 
1.2.12 นโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
  1) ด้านการบริหารจัดการ 
  2) ด้านการผลิตบัณฑิต 
  3) ด้านการวิจัย 
  4) ด้านการบริการวิชาการ 
  5) ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
1.2.13 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมือ
อาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
  ยุทธศาสตร์ ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการ
บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  
  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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1.2.14 เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Goals) 
  การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาด้วย SSRU “KEEP” Model มหาวิทยาลัยได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนา SSRU “SWITCH” ในการไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ รายละเอียดดังนี้ 

• S : Sustainability University which Grow Along with Society. 
มหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืนที่พร้อมจะเติบโตกับสังคมยุคใหม่ 

• W : Aiming to be the World-Class University. 
มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 

• I : University which Hold up to Administration and Academic Integrity Principle. 
มหาวิทยาลัยที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ในเชิงการบริหารงานและวิชาการ 

• T : Technology Driven University in Both Administration and Academic Aspect. 
มหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

• C : Capacity and Capability. 
การทำงานอย่างเต็มกำลังและเต็มความสามารถตามความถนัดของแต่ละบุคคล 

• H : Happy Workplace University which has Scholarly Organization Atmosphere. 
มหาวิทยาลัยแห่งความผาสุกที่ล้อมรอบด้วยบรรยากาศของนักวิชาการ 

1.3 ข้อมูลผลการดำเนินงานปีท่ีผ่านมา (3 ปี ย้อนหลัง) 
 1.3.1 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน  

สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิดสอน 

ปีงบประมาณ
2564 

ปีงบประมาณ
2565 

ปีงบประมาณ
2566 

สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 1 1 1 

สาขาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 1 1 1 

สาขาการจัดการการค้า 1 1 1 

สาขารัฐศาสตร์ - - 1 

รวมทั้งสิ้น 3 3 4 
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1.3.2 ข้อมูลนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษา 

สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 185 - 185 220 16 236 275 50 325 
สาขาการจัดการอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 

20 - 20 10 - 10 19 5 24 

สาขาการจัดการการค้า 99 - 99 113 - 113 124 - 124 
สาขารัฐศาสตร์ - - - 11 10 21 26 198 224 

รวมทั้งสิ้น 304 - 304 354 26 380 428 253 681 
 

1.3.3 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
จำนวนนักศึกษา 

สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 63 - 63 61 - 61 189 - 189 
สาขาการจัดการอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 

14 - 14 7 - 7 14 - 14 

สาขาการจัดการการค้า - - - - - - 48 - 48 
สาขารัฐศาสตร์ - - - - - - - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 77 - 77 68 - 68 251 1 251 
 

1.3.4 ข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต 

ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
การมีงานทำ 90.00 90.00 90.00 
เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ำของ ก.พ. 15,750 15,750 15,750 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.50 4.50 4.55 
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1.3.5 ข้อมูลผลงานวิจัย 
จำนวน 

สาขาวิชา 
ปีงบประมาณ 

2564 
ปีงบประมาณ 2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

ผลงาน นำไปใช้ ผลงาน นำไปใช้ ผลงาน นำไปใช้ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 5 - 5 - 5 5 
สาขาการจ ั ดการอ ุ ตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 

2 - 3 1 1 1 

สาขาการจัดการการค้า 4 1 4 - 4 4 
สาขารัฐศาสตร์ - - 3 1 5 5 

รวมทั้งสิ้น 11 1 15 2 15 15 
 

1.3.6 ข้อมูลการบริการวิชาการ 

สาขาวิชา 
จำนวนโครงการบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ
2564 

ปีงบประมาณ
2565 

ปีงบประมาณ
2566 

สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 2 6 1 
สาขาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 2 2 1 
สาขาการจัดการการค้า 2 2 - 
สาขารัฐศาสตร์ 2 3 4 

รวมทั้งสิ้น 8 13 6 
 

1.3.7 ข้อมูลการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สาขาวิชา 
จำนวนโครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

ปีงบประมาณ
2564 

ปีงบประมาณ
2565 

ปีงบประมาณ
2566 

สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 2 2 2 

สาขาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 2 2 2 

สาขาการจัดการการค้า 2 2 2 

สาขารัฐศาสตร์ 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 7 7 8 
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1.3.8 ข้อมูลบุคลากร 
  สายสนับสนุนวิชาการ 

หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ2564 ปีงบประมาณ2565 ปีงบประมาณ2566 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 
ศูนย์การศึกษาจังหวัด
อุดรธานี 

10 2 1 10 10 3 1 14 10 3 1 14 

รวมทั้งสิ้น 10 2 1 10 10 3 1 14 10 3 1 14 
  สายวิชาการ 

หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ2564 ปีงบประมาณ2565 ปีงบประมาณ2566 

อ. ผศ. รศ. รวม อ. ผศ. ศ. รวม อ. ผศ. ศ. รวม 
ศ ูนย ์ การศ ึ กษาจ ั งหวั ด
อุดรธานี 

18 - - 18 22 - - 22 21 - - 21 

รวมทั้งสิ้น 18 - - 18 22 - - 22 21 - - 21 

 
  1.3.9 ข้อมูลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 5 องค์ประกอบ จำนวน - ตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี ่ยอยู ่ที ่ – มีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ - 
รายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 ระดับพอใช้ 
3.51-4.50 ระดับดี 
4.51-5.00 ระดับดีมาก 

จำนวนตัวบ่งชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย  
1       
2       
3       
4       
5       

คะแนนเฉลี่ย      
ผลการประเมิน     

*หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2565 ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ยังไม่ได้ตรวจประกัน เนื่องจากสาขาวิชาที่เปิดการ
เรียนการสอนเข้าร่วมการตรวจประกันคุณภาพกับคณะที่สังกัด   
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 1.3.10 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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บทที่ 2 

แนวทางการควบคุมภายใน 
 
2.1 นโยบายการควบคุมภายใน  

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  มีระบบการควบคุมภายใน ที่เป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี จึงกำหนด
นโยบายการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในเป็นการดำเนินการที่สำคัญของหน่วยงาน โดยครอบคลุมทุกงาน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานทุกระดับต้องตระหนัก ให้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการ

ควบคุมภายใน 
3. การปฏิบัติหรือการดำเนินการควบคุมภายใน ให้ถือเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามปกติ 
4. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือนวัตกรรมการควบคุมภายใน มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ

ควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 

5. การควบคุมภายใน จะต้องมีระบบการดำเนินการตามมาตรฐาน 
6. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจะดำเนินการอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอและต่อเนื่อง

ตามสถานการณ์และเวลา 
 
2.2 วัตถุประสงค์ของแผนควบคุมภายใน ตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คำอธิบาย 
ค่า

เป้าหมาย 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจ
ว่าการดำเนินงานจะ
บรรล ุผลสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ร ้ อยละของงานท ี ่ ม ี ก า ร
ดำเนินงานตามจุดควบคุมที่
กำหนด 

พิจารณาจากจำนวนงานที่ดำเนินงาน
ตามจ ุดควบค ุมท ี ่กำหนดในแผน
ควบคุมภายใน เทียบกับ จำนวนงาน
ท ั ้ ง หมด ในแผนควบค ุ มภาย ใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 
100.00 
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2.3 ปฏิทินการดำเนินงานควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในศูนย์การศึกษาจังหวัด
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

28 ก.ย. 66 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

2. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

13 พ.ย. 66 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

3. แจ้งแนวทางการดำเน ินงานการควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

16 พ.ย. 66 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

4. จัดทำแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับหน่วยงาน 

1) ทบทบทวนงานตามโครงสร้างภาระงานของหน่วยงาน 
2) กำหนด/ทบทวนวัตถุประสงค์ของงาน และวัตถุประสงค์ของ

การควบคุมภายในว่าแต่ละงานอยู่ด้านใด  
   - ด้านการดำเนินงาน Operation (O) 
   - ด้านการรายงาน Reporting (R) 
   - ด้านการปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ  และข้อบังคับ 

Compliance (C) 
3) กำหนดกิจกรรมการควบคุมให้ครบทุกงานตามโครงสร้าง

ภาระงาน 

พ.ย.- ธ.ค. 66 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

5. จัดทำแผนควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ย.- ธ.ค. 66 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

6. เสนอแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับมหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

ธ.ค. 66 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

7. เผยแพร่แผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับมหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

ธ.ค. 66 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

8. สร้างความรู้ความเข้าใจการเขียนรายงานการประเมินตามแผน
ควบคุมภายใน 

ม.ค.-ก.พ. 67 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

9. ดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - ก.ย.
67 

ศูนย์การศึกษา
จังหวัดอุดรธานี 

10. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- รอบ 6 เดือน 1 มี.ค. 67  
- รอบ 12 เดือน 2 ก.ย. 67  

11. จ ัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 ศูนย์การศึกษา
จังหวัดอุดรธานี 

- รอบ 6 เดือน 29 มี.ค. 67  
- รอบ 12 เดือน 30 ก.ย. 67  

12. จ ัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ  

 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

และ
คณะกรรมการ 

- รอบ 6 เดือน 30 เม.ย. 67  
- รอบ 12 เดือน 30 ต.ค. 67  

13. เผยแพร่รายงานผลการควบคุมภายในและข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

30 ต.ค. 67 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

14. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานตามแผน
ควบคุมภายในมาปรับปรุง  

30 ต.ค. 67 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
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บทท่ี 3 แผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ได้จัดทำแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 16 งาน แต่ละงานได้วัตถุประสงค์การดำเนินงาน กิจกรรม
การควบคุม ระยะเวลาดำเนินการและผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

งาน/วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. งานธุรการและสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมติดตามเอกสาร
และให้การปฏิบัติงานระบบ E-office 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 

1. การตรวจสอบเอกสารและข้อมูล : การตรวจสอบเอกสารและข้อมูลเพื่อให้แน่ใจว่ามีการ
บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามนโยบายขององค์กร และเพ่ือป้องกันการสูญหาย
ของข้อมูลที่สำคัญ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

2. การกำหนดระเบียบและกระบวนการ: การกำหนดระเบียบและกระบวนการที่ชัดเจน
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนดและมาตรฐานที่กำหนดไว้ ซึ่งรวมถึงการกำหนด
สิทธิ์และความรับผิดชอบในการเข้าถึงข้อมูล 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

3. การสำรวจความเสี่ยง: การสำรวจความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในงานธุรการสารบรรณ โดย
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและการจัดการความเสี่ยงนั้นอย่างเหมาะสม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ: การตรวจสอบว่าการดำเนินงาน
ของธุรการสารบรรณมีความสอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย
ความเป็นส่วนตัวและกฎหมายว่าด้วยการเก็บรักษาเอกสาร 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

5. การฝึกอบรม: การฝึกอบรมพนักงานในด้านความปลอดภัยของข้อมูล การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างปลอดภัย และการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการที่เก่ียวข้อง 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
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งาน/วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
6. การตรวจสอบระบบ: การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมที่ใช้ในงานธุรการ
สารบรรณ เพื่อให้แน่ใจว่ามีมาตรการความปลอดภัยที่เพียงพอและเข้มงวดเพียงพอในการ
ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

2.งานประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน  
1.การดำเนินงาน (O) 

1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ต.ค.66 – ก.ย.67 ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 2.ส่งเสริมการเรียนรู้วิธีการนำเสนอข้อมูลสู่ภายนอก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน ต.ค.66 – ก.ย.67 

3.ประชุมหารือข้อตกลง ต.ค.66 – ก.ย.67 

3.งานอาคาร-ยานพาหนะ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบสภาพให้พร้อม
ใช้งาน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน  
1.การดำเนินงาน (O) 

 1.ตรวจสอบสภาพของยานพาหนะ และอาคารเรียนทุกเดือน ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ฝ่ายงานอาคาร
สถานที่ 

 2. รายงานสภาพของยานพาหนะ และอาคารเรียนให้ผู้บริหารทราบ ต.ค.66 – ก.ย.67 
3. เข้าร่วมอบรมด้านพัสดุกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีการจัดอบรม   
 3. กรณี มีการชำรุดเสียหาย ดำเนินการแจ้งซ่อมบำรุง มี.ค. 67 , ก.ย. 67 
 4. ตรวจเช็คความสมบูรณ์ หลังการปรับปรุง  
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งาน/วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4.งานการเงิน-บัญชี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การเบิกจ่ายถูกต้องตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย     
- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
- ระเบียบเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน  
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  (C) 
 

1) โครงการได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง ต.ค.66 ก.ย. 67 ฝ่ายการเงิน 
2) รวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน ต.ค.66 ก.ย. 67 

3) ตรวจสอบเอกสารทางการเงินอย่างเคร่งครัดก่อนการเบิกจ่าย และ
กำกับเจ้าหน้าที่หมั่นศึกษาระเบียบฯ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย 

ต.ค.66 ก.ย. 67 

4) บันทึกการเบิกจ่ายในระบบ ERP ต.ค.66 ก.ย. 67 

5) อนุมัติการเบิกจ่ายในระบบ ERP โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ต.ค.66 ก.ย. 67 
6) จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายตามโครงการ  

2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อพ้ืนฐานภายในองค์กร เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์แบบโปสเตอร์ ป้ายไวนิล คัทเอาท์ เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ 
(แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ฯลฯ) 

ต.ค.66-ก.ย.67 

3.ประชาสัมพันธ์และการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
(ตลอดทั้งปี) 

ต.ค.66-ก.ย.67 

5. งานบริหารพัสดุ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การบริหารพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 

 1.ตรวจสอบสภาพของยานพาหนะ และอาคารเรียนทุกเดือน ให้สามารถ
ใช้งานได้ตลอดเวลา 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ฝ่ายพัสดุ 

 2. รายงานสภาพของยานพาหนะ และอาคารเรียนให้ผู้บริหารทราบ ต.ค.66 – ก.ย.67 
1. สนับสนุนให้บุคลากรตำแหน่งอ่ืนๆ ช่วยปฏิบัติงานด้านพัสดุเพิ่มเติม ต.ค.66 - พ.ย.66 
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2.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  (C) 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องพัสดุ โดยให้มีการขออนุญาตเปิดห้องเก็บ
พัสดุทุกครั้งที่มีการขอใช้ และเบิกของจากห้องพัสดุ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

3. เข้าร่วมอบรมด้านพัสดุกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีการจัดอบรม   
4. ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

มี.ค. 67 , ก.ย. 67 

5. ยืนยันยอดการตรวจนับพัสดุคงเหลือระหว่างเจ้าหน้าที่ในฝ่ายทุกเดือน  
6. สำรวจหมายเลขครุภัณฑ์ที่ลบเลือน  
 3. กรณี มีการชำรุดเสียหาย ดำเนินการแจ้งซ่อมบำรุง ต.ค.66 – ก.ย.67 
 4. ตรวจเช็คความสมบูรณ์ หลังการปรับปรุง ต.ค.66 – ก.ย.67 

6. งานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิและได้รับการรับรองจาก
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  (C) 

1) สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือ
นำมาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ฝ่ายวิชาการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรให้เป็นไปตามคู่มือ
ระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

3) จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตรฯ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

4) ยกร่างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ของ สกอ. ต.ค.66 – ก.ย.67 
5) เสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการอำนวยการ ศูนย์การศึกษาจังหวัด
อุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พิจารณาเห็นชอบ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 
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6) จัดส่งให้กองบริการการศึกษาตรวจสอบรูปแบบหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ของ สกอ. 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

7) เสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบก่อนเปิดทำ
การสอน 6 เดือน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

8) เสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ต.ค.66 – ก.ย.67 
9) จัดทำบันทึกข้อความส่งกองบริการการศึกษาเพื่อแจ้ง สกอ. รับทราบ
หลักสูตรภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภาแจ้งมติอนุมัติ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

7.งานจัดการเรียนการสอน    
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน  
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  (C) 
 

1. จัดทำ มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 ก่อน 15 ก.ค.66 ฝ่ายวิชาการ 
2. จัดทำเอกสารประกอบการสอนครบทุกรายวิชาและทุกคาบเรียน ภาคเรียนที่ 2 ก่อน 5 ธ.ค.66 
3. อาจารย์สอนตาม มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ที่กำหนด ภาคเรียนที่ 1 ส.ค.-ธ.ค. 66 

ภาคเรียนที่ 2 ม.ค.-พ.ค. 67 
4. ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ภาคเรียนที่ 1-5 พ.ย. 67 

ภาคเรียนที่ 27-31 มี.ค. 67 
5. จัดทำ มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 ก่อน 15 ม.ค. 67 

ภาคเรียนที่ 2 ก่อน 15 มิ.ย. 67 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) พ.ย. 66 - มิ.ย. 67 
7. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าประเมินอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่
ปรึกษา ที่ reg.ssru.ac.th ครบทุกรายวิชา 

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
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8. สรุปคะแนนประเมินอาจารย์ผู้สอนและเสนอต่อผู้บริหาร  พ.ย. 66 - เม.ย.67 
8.งานลงทะเบียนและประมวลผลข้อมูล 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การลงทะเบียนเรียนมี
ประสิทธิภาพบรรจุตามวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  (C) 

1.บันทึกข้อมูลตารางเรียนตารางสอนในระบบ reg.ssru.ac.th ภาคเรียนที่ 1   ม.ค 66 
ภาคเรียนที่ 2   ส.ค. 66 

ฝ่ายวิชาการ 

2. ประชาสัมพันธ์และประกาศแจ้งตารางเรียนตารางสอนให้อาจารย์และ
นักศึกษา  

ภาคเรียนที่ 1   ก.พ 66 
ภาคเรียนที่ 2   ก.ย. 66 

3.ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาลงเบียนเพิ่ม-ถอน รายวิชา ในระบบ 
reg.ssru.ac.th 

ภาคเรียนที่ 1   มิ.ย 66 
ภาคเรียนที่ 2   พ.ย. 66 

4.นักศึกษาดาวน์โหลดใบแจ้งหนี้การชำระเงินค่าลงทะเบียนที่  
reg.ssru.ac.th และชำระค่าลงทะเบียนเรียนทางช่องทางการชำระในใบ
แจ้งหนี้ 

ภาคเรียนที่ 1 26 มิ.ย- 3 ส.ค 66
ภาคเรียนที่ 2 20 พ.ย. 66 - 3 

ม.ค.67 
5. อาจารย์ผู้สอนออกรายงานรายชื่อนักศึกษาลงทะเบียนที่  
reg.ssru.ac.th 

ภาคเรียนที่ 1  8 ก.ค 66 
ภาคเรียนที่ 2  29 พ.ย. 66 

6. นักศึกษายกเลิกวิชาเรียนที่  reg.ssru.ac.th ภาคเรียนที่ 1 2- 25 ต.ค 66 
ภาคเรียนที่ 2 1-20 มี.ค. 6 

7.อาจารย์ส่งระดับคะแนน และออกรายงาน ที่  reg.ssru.ac.th ภาคเรียนที่ 1 13 พ.ย 66 
ภาคเรียนที่ 2 9 เม.ย 67 
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8. นักศึกษาตรวจสอบผลการเรียนประจำภาคเรียนที่   reg.ssru.ac.th ภาคเรียนที่ 1 24 พ.ย. 66 
ภาคเรียนที่ 2 23 เม.ย 67 

 
4.งานการเงิน-บัญชี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การเบิกจ่ายถูกต้องตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย     
- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
- ระเบียบเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  (C) 

1) โครงการได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง ต.ค.66 –ก.ย.67 ฝ่ายการเงิน 
2) รวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน ต.ค.66 –ก.ย.67 
3) ตรวจสอบเอกสารทางการเงินอย่างเคร่งครัดก่อนการเบิกจ่าย และ
กำกับเจ้าหน้าที่หมั่นศึกษาระเบียบฯ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย 

ต.ค.66 –ก.ย.67 

4) บันทึกการเบิกจ่ายในระบบ ERP ต.ค.66 –ก.ย.67 
5) อนุมัติการเบิกจ่ายในระบบ ERP โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ต.ค.66 –ก.ย.67 
6) จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายตามโครงการ ต.ค.66 –ก.ย.67 

9. งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดทำและเผยแพร่แผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี
หน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ของการ 
ควบคุมภายในด้าน การดำเนินงาน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  

1) วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในปัจจัยภายนอกและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง มี.ค.- พ.ค.67 ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ หน่วยงาน พ.ค.67 

3) วิเคราะห์ SWOT เพ่ือแสดงตำแหน่งราศีของหน่วยงานและแผนที่
ยุทธศาสตร์ 

พ.ค.-มิ.ย.67 

4) ร่วมฟังการชี้แจงสาระสำคัญ (ร่าง) แผนฯ มหาวิทยาลัย พร้อมกรอบ
การจัดสรรงบประมาณประจำปี 

มิ.ย. - ก.ค. 67 

5) จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีหน่วยงาน ส.ค. - ก.ย. 67 
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 6) เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีหน่วยงาน บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ก.ย. 67 

10.งานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานมีความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ(C) 
 

1) จัดทำกำหนดงวดงานการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน ในระบบ ERP 
รายโครงการ 

ต.ค.66 –พ.ย.67 ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

2) ปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบงบประมาณ ตามประกาศ เรื่อง แนว
ปฏิบัติการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 
ประจำปีงบประมาณ 

ต.ค.66 –ก.ย.67 

3) ควบคุมงบประมาณ การเบิกจ่าย ต.ค.66 –ก.ย.67 
4) จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีทราบ ทุกเดือน 

ต.ค.66 –ก.ย.67 

11.งานติดตามและประเมินผลปฎิบัติราชการ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามการดำเนินงานของ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการเป็นประจำทุกเดือน 
พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

1.รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดพร้อมเตรียมหลักฐาน ต.ค.66 - ก.ย.67 

 
2.รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน ในแบบฟอร์ม และระบบ ERP ต.ค.66 - ก.ย.67 
3.จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 6 เดือน และ 12 เดือน มี.ค.67 

ก.ย. 67 
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งาน/วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน  
1.ด้านการดำเนินงาน (O)  
2.ด้านการรายงาน (R)  
12.งานโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดทำรายละเอียดโครงการ
วาระสำคัญประจำปี (Agenda) ให้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์และดำเนิน
โครงการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่
กำหนด 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  

1. จัดทำรายละเอียดโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda)  ต.ค.-พ.ย.2566 

 

2. ดำเนินโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda)  ต.ค.2566-ก.ย.2567 
3. รายงานผลการดำเนินโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda) ทุกไตร
มาส 

ธ.ค.2566, มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.2567 

4. จัดทำรายละเอียดโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda)  ต.ค.-พ.ย.2566 

13.งานบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ เพ่ือการนำงานวิจัยของอาจารย์ไป
ใช้ประโยชน์โดยการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
 

1. จัดทำรายละเอียดโครงการบริการวิชาการ  ต.ค.-พ.ย.2566 

 

2. ดำเนินโครงการบริการวิชาการ ต.ค.2566 -ก.ย.2567 
3. รายงานผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการทุกรอบเดือน ต.ค.2566-ก.ย.2567 
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งาน/วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

14. งานส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่
งานวิจัยของอาจารย์ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2. ด้านการรายงาน (R 

1. จัดทำรายละเอียดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย ต.ค.2566 -ก.ย.2567 ฝ่ายกิจการ
พิเศษ 2. จัดทำปฏิทินการดำเนินกิจกรรม เพื่อเป็นกรอบระยะเวลาสำหรับ

ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
ต.ค.2566 -ก.ย.2567 

3. ดำเนินโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย ต.ค.2566 -ก.ย.2567 
4. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย
ทุกรอบเดือน 

ต.ค.2566 -ก.ย.2567 

15.งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้นักศึกษาได้เข้าถึงสิทธิในการกู้ยืมฯตามความ
ประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน  
1.การดำเนินงาน (O) 

1. ศึกษาข้อมูลต้นเรื่องทุกครั้งก่อนดำเนินงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การขอกู้ยืมฯ และกำหนดการในการขอกู้ยืม 

3. รับเอกสารจากนักศึกษา 
4. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการกู้ยืมฯ 
5. ส่งต่อเอกสารให้หน่วยงานเพ่ือดำเนินการเบิกเงินกู้ยืมฯ 

16.งานผ่อนผันการเกณฑ์ทหารและนักศึกษาวิชาทหาร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้นักศึกษาได้เข้าถึงสิทธิในการขอผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหารและนักศึกษาวิชาทหารตามความ
ประสงค์ 

1. ศึกษาข้อมูลต้นเรื่องทุกครั้งก่อนดำเนินงาน ต.ค.66 - ธ.ค.66 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารและการ

สมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหารตามความประสงค์ 
ก.ค.66 - ธ.ค.66 

3. รับเอกสารจากนักศึกษา ธ.ค.66 - ม.ค.67 
4. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ม.ค.67 
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งาน/วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน  
1.การดำเนินงาน (O) 

5. ส่งต่อเอกสารให้หน่วยงานเพ่ือดำเนินการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร
และการสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหารกับหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 

ม.ค.67 

17.งานบริการเครื่องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต สำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน  
1.การดำเนินงาน (O) 

1. จัดเตรียมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต สำหรับห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมสำหรับการเรียนการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ฝ่ายงานอาคาร
สถานที่ 

2. จัดทำสมุดลงเวลา การใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ต.ค.66 - ก.ย.67 
3. ตรวจเช็คเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์ทุกวัน ต.ค.66 - ก.ย.67 
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ภาคผนวก 1 
คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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