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บทสรุปผู้บริหาร 
 ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี เป็นหน่วยงานที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ทำการวิจัย พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมวิชาการและให้บริการวิชาการทางด้านต่างๆ ในจังหวัดอุดรธานีและพื ้นที ่ใกล้เคียง  
เป็นศูนย์วิจัยและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่อาจารย์และนักศึกษาด้านโลจิสติกส์ และด้านการจัดการอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ การจัดการนวัตกรรมการค้า ด้านการเมืองการปกครอง และด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ปัจจุบันอยู่ในการบริหารงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาจังหวัด
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้กำหนดผู้รับผิดชอบใน แต ่ ล ะก ิ จกรรม  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  เพ ื ่ อ ให ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งการรายงานผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ทันเวลา ข้อมูลถูกต้องสมบูรณ์สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้
กรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย จำนวนทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความสำเร็จของการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 11 ตัวชี้วัด  
ตารางที่ 1 สรุปจำนวนตวัชี้วัดจำแนกตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่สะท้อน

จุดเน้น 
ตัวชี้วัดที่ใช้ใน

ขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

- 6 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและ
นานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

1 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 

1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 2 11 13 
 

จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย จำนวน 
10 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 76.92 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมือ
อาชีพ 

6 10.86 4.1667 5 83.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งงานวิจยัและ
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อ

5 10.24 4.1162 4 80.00 
 



 

2 
 

คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งความสัมพนัธ์กับ
เครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ
นานาชาต ิ

2 4.81 3.7963 1 50.00 

รวม 13 25.91 4.0780 10 76.92 
 
 
 



 

3 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

❖ ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและการศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2552-2559) ได้กำหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนวา่ คนไทยทุก

คนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถแก้ปัญหา มีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนการ

ศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับในทุกรูปแบบให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลกคล้องรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติที่

ต้องการเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนและเพิ่มศักยภาพของการ

แข่งขันของประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีความต้องการที่จะขยายโอกาสทางด้านการศึกษาออกสู่พื้นที่ส่วนภูมิภาคซึ่ง

อยู่ห่างไกลจากส่วนกลาง โดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีดำริเบื้องต้นที่จะจัดตั้งศูนย์การศึกษานอก

มหาวิทยาลัยฯ ขึ้นในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยร่วมมือกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อุดรธานี (อบจ.) ใน

การจัดการศึกษา การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยใช้รูปแบบการทำงานในลักษณะของการ

คู่ขนานไปกับการบริหารงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาดำเนินการด้านการบริหารจัดการตามภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต ผลิตองค์

ความรู้ด้านการวิจัย พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยไม่ได้ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง

อาคารสถานที่ในขณะที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีจะดำเนินการในส่วนของการเตรียมการด้านอาคารสถานที่ 

ครุภัณฑ์โดยทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีแผนพัฒนาเบื้องต้น จัดตั้งศูนย์การศึกษานอกมหาวิทยาลัยฯ จังหวัด

อุดรธานีเป็นวิทยาลัยเขตจังหวัดอุดรธานีและพัฒนาต่อเนื ่องเป็นมหาวิทยาลัยอุดรธานีในอนาคตโดยมุ ่งเน้นให้

มหาวิทยาลัยอุดรธานีมีการจัดการเรียนการสอนที่โดดเด่นตรงกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดใกล้เคียงตอ่ไป 

ดังนั้นเพื่อให้โครงการดังกล่าวดำเนินต่อไปได้อย่างเหมาะสม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงได้จัดทำโครงการจัดตั้ง

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีขึ้น 

ในปีการศึกษา 2558 ศูนย์การศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขา ได้แก่ สาขาการ

จัดการโลจิสติกส์ และสาขาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ ในปีการศึกษา 2562 ศูนย์การศึกษาได้จัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีเพิ่มเติม อีก 1 สาขา ได้แก่ สาขาการจัดการการค้า   และในปีการศึกษา 2564 ศูนย์

การศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีเพิ่มเติม อีก 1 สาขา ได้แก่ สาขารัฐศาสตร์ รวมเป็น 4 สาขาวิชา

จนถึงปัจจุบัน 
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❖ โครงสร้างของมหาวิทยาลัย  
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❖ โครงสร้างการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
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❖ ทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย  
 

เป้าหมายที่ 1 : พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม โดยมุ่งการ

พัฒนาจัดการเรียนการสอนให้มมีาตรฐาน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพบัณฑติให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  

  เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิจยัเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ส่งเสริมผลงานวิชาการ งานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ให้ไดรับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ และส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้จากประสบการณ์

การทำงาน การวิจัย เพื่อให้ผู้รับความรู้สามารถนำไปใชป้ระโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  เป้าหมายที่ 3 : มุ่งเน้นการให้บริการทางวิชาการในดา้นวชิาชีพให้แก่สังคมและชุมชนอย่างที่มคีุณภาพ โดยอาศัย

ความรู้และความสามารถทางวชิาการ ทีส่อดคล้องกับการเรียนการสอนของสาขาวชิา สร้างกลุม่เป้าหมายให้เกิดการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีทีไ่ด้จากการศึกษาวิจัยสูชุ่มชนและก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

  เป้าหมายที่ 4 : สร้างเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศนูย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ทางด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวชิาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม โดยมุ่งที่จะสร้างและพฒันา

เครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน ในเขตชุมชน 

  เป้าหมายที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุง่เน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ มีคณุธรรมโดยยึดหลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

▪ วิสัยทัศน์ (Vision) 
สร้างบัณฑิตมืออาชีพ เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  

▪ พันธกิจ (Mission) 
1. เพื่อให้การศึกษากับนักศึกษาและบุคลากรในท้องถิ่น  

  2. เพื่อดำเนินการวิจัยสร้างองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
  3. เพื่อดำเนินการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

▪ ภารกิจหลัก (Key Result Area) 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดบัแนวหน้า    

           2. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม   

           3. อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางดา้นศลิปวฒันธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเป็นไทย 

▪ เสาหลัก ((Pillar) 
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1. ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  

  2. คุณธรรม (Moral)  

  3. เครือข่าย (Partnership)  

  4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

  5. วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 

▪ วัฒนธรรม (Culture) 
ความดีงามและการปฏบิัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

▪ อัตลักษณ์ (Identity) 
เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

▪ เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
เป็นนักปฏบิัติ ถนัดวชิาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารศูนย์การศึกษาให้เป็นเอตทัคคะผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ  

  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชพี เศรษฐกิจและสังคมอย่าง

ยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งความสัมพนัธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2  

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 มหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ ศูนย์
การศึกษาจังหวัดอุดรธานีได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดเนินการ ทั้งสิ้น 13 ตัวชี้วัด มีผลการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมดังนี้ 
 ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการปฏิบัติราชการโดยภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมือ
อาชีพ 

6 10.86 4.1667 5 83.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งงานวิจยัและ
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อ
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

5 10.24 4.1162 4 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งความสัมพนัธ์กับ
เครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ
นานาชาต ิ

2 4.81 3.7963 1 50.00 

รวม 13 25.91 4.0780 10 76.92 
 
 สามารถสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการปฏบิัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชีพ 10.86         2.6667  
1.2 มหาวิทยาลัยมกีาร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

ร้อยละ 
0.65 

1.81 0.05 0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 1.30 5.0000 0.3493 100.00 

1.7 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
ระยะสั้นที่สามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิด
ทักษะเพื่ออนาคต  

1.7.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นหรือ
หลักสูตร Non-Degree  

1 
หลักสูตร 

1.81 1 - - - - 1 1.00 5.0000 0.3493 100.00 

1.8 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
ที่จัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
และวิชาชพีเฉพาะทาง 

1.8.3 จำนวนอาจารย์ทีจ่ัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

2 คน 1.81 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.3493 100.00 

1.11 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีคุณภาพสูงทั้ง
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความก้าวหนา้ในสายงาน 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  

1 คน 1.81 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0.00 

1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีทักษะและความเชีย่วชาญใน
สายงาน 

1 คน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.3493 100.00 

1.12 มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการดว้ยคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
100.00 

1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.3493 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรมระดบัชาตแิละนานาชาติเพื่อคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

10.24         1.6416  

2.1 ผลงานวิชาการ วิจยั
และงานสร้างสรรค์ ได้รับ
การตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิที่
ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจำและนกัวจิัย 

ร้อยละ 
81.00 

1.81 5.00 61.00 66.00 71.00 76.00 81.00 95.79 5.0000 0.3493 100.00 

2.1.2 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus รว่มกับ
หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

1 เร่ือง 1.81 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0.00 

2.3 ผลงานวิจัย งาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์พัฒนา
ชุมชนให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้  

2.3.1 จำนวนงานวิจยั งานนวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
สร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื  

1 ผลงาน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.3493 100.00 

2.7 มหาวิทยาลัยสามารถ
บริหารจัดการทรัพย์สิน 
สินทรัพย์ และการระดมทุน
เพื่อใช้ในการปฏิบัติตาม
ภารกิจ 

2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพื่อ
จัดการศึกษา (8) 

1,300,00
0 

บาท 

3.00 260,000 260,000 520,000 780,000 1,040,00
0 

1,300,00
0 

2,415,000 5.0000 0.5789 100.00 

2.8 มหาวิทยาลัยมกีาร
บริการวิชาการที่สอดรับกับ
ความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม 

2.8.1 จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่
มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองและ
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1 องค์
ความรู้/

นวัตกรรม 

1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.3493 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 4.81         0.6237  
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจดั
อันดับมหาวิทยาลยั (9) 

ร้อยละ 
92.00 

3.00 5.00 72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 82.35 3.0700 0.3555 89.51 

3.5 มหาวิทยาลัยมกีาร
ดำเนินการจัดกิจกรรมความ
ร่วมมือกับเครือข่ายใน
ประเทศ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึก
ข้อตกลง (MoA) ในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ 
90.00 

1.81 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 92.11 5.0000 0.3493 100.00 

 

หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่มี (x) หมายถึง ตัวชี้วัดทีส่ะท้อนจดุเน้นของการพัฒนามหาวิทาลัย เพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบตัิราชการ 
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1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือยอมรับ
ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

รางวัล    

1.1 ระดับชาติ     
(1) นักปฏิบัติ     
(2) การสื่อสาร     
(3) จิตสาธารณะ      
(4) อื่นๆ 2   2 

1.2 ระดับนานาชาติ     
(1) นักปฏิบัติ 2   2 
(2) การสื่อสาร     
(3) จิตสาธารณะ      
(4) อื่นๆ     

2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 4   307 คน 

3. ร้อยละของรางวัลที ่นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 0.54 0.87 1.3 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 

รางวัลระดับชาติ 
Mister Star Thailand 
2022  
 
 

กองประกวดมิสเตอร์สตาร์
ไทยแลนด์  

อื่นๆ นายกิจเงิน พันเสนา   สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 

รอ งชนะ เล ิ ศอ ั นด ับ2 
มิสแกรนด์อุดรธานี2023 
 
 
 
 

กองประกวด  มิสแกรนด์
อุดรธานี 

อื่นๆ นางสาวดิษณีญา พรวิเศษสิริ
สกุล 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 
รางวัลระดับนานาชาติ 
The Gold Prize WIPO 
medal  

องค์กรทรัพย์สินทางปญัญา
โลก  (World Intellectual 
Property Organization) 
ในงานประกวดผลงานการ
ประด ิษฐ์  การว ิจ ั ยและ
นว ัตกรรมระด ับเยาวชน 
The 4th Korea 
International Youth 
Olympiad 2019  

นักปฏิบัติ นายณัฐภัทร เต๋จ๊ะ  สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 

รางวัลชนะเลิศลำดับที่ 1 
ประเภททีม รางว ัลรอง
ชนะเลิศประเภทบุคคล
ลำดับที่ 2 ในการแข่งขัน 
AARM (ASEAN Armies 
Rifle Meet การทดสอบ
การย ิงป ืนทางย ุทธว ิธี
กองทัพบกกลุ ่มประเทศ
อาเซ ียน) คร ั ้ งท ี ่  30 ณ 
ประเทศสาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม  

ASEAN Armies Rifle 
Meet 

นักปฏิบัติ ร้อยโท เสริมศักดิ์ ปันจันทึก สาขาว ิชาร ัฐศาสตร ์  (ภาคพ ิเศษ 
โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกับกองทัพบก) 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.05  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับการยกย่องหรือยอมรับ
ในระด ั บชาต ิ และ/หรื อ
นานาชาติ 

1.81 ร้อยละ 
0.65 

ร้อยละ 1.30 5.0000 0.3493 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ ผู้บริหาร ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ การเข้าร่วมประกวดความสามารถ

เฉพาะทาง การปฏิบัติตัวให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ และการส่งเสริมเกียรติคุณสำหรับนักศึกษาที่มีความโดดเด่นในด้านต่างๆ 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ด้านกระบวนการ/วิธีการ: แสวงหา คัดเลือก จัดเก็บผลงานนักศึกษาที่มีความโดดเด่นเฉพาะทาง  เพื่อ

ผลักดันส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.2.1 - 01 1.2.1-1 นายกิจเงิน พันเสนา 
1.2.1 - 02 1.2.1 -2 นางสาวดิษณีญา พรวิเศษสิริสกุล 
1.2.1 - 03 1.2.1 -3 นายณัฐภัทร เต๋จ๊ะ 
1.2.1 - 04 1.2.1-4 ร้อยโท เสริมศักดิ์ ปันจันทึก 
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1.7.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร Non-Degree 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนหลักส ูตรระยะสั ้น หร ือ หล ักส ูตร Non-
Degree 

หลักสูตร    

1.1 หลักสูตรระยะสั้น 1 1 1 1 
1.2 หลักสูตร Non-Degree -    

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 
ผู้อนุมัติ
หลักสูตร 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนชั่วโมง
การอบรม 

จำนวน 
ผู้เข้าอบรม 

หลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรวิชามัคคุเทศก์
ทั่วไปรุ่นที่ 1 

อธิการบดี เพื่อผลิตมัคคุเทศก์ที่มี
คุณภาพและคุณสมบัติที่
ถูกต้องตามพระราชบญัญัติ
ธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก์ 
พ.ศ.2551 

ผู้ที่ต้องการได้
วุฒิบัตร ไปใช้ใน
การยื่นขอรับ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์ 

27 พ.ค. 66 -
16 ส.ค. 66 

230 ชั่วโมง 8 คน 

หลักสูตร Non-Degree 
- - - - - - - 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.7.1 จำนวนหลักสูตรระยะ
ส ั ้ นหร ื อหล ั กส ู ตร  Non-
Degree 

1.81 1 หลักสูตร 1.00 5.0000 0.3493 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
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➢ ส่งเสริมการดำเนินการอบรม หลักสูตรการอบรมให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะ
อย่าง ยกระดับความรู้ ทักษะ ต่อยอดการประกอบอาชีพที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา และประชาชน
ที่ชนใจ 
❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ด้านการเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์

ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ เช่น ด้านการจัดการโลจิสติกส์ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ และการท่องเที่ยวที่มีความโดด
เด่นและตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการด้านการขนส่งคมนาคมและการท่องเที่ยว 
❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ เนื่องจากหลักสูตรมีการอบรมในระยะเวลานาน จึงจำเป็นต้องมีการวางแผนการจัดโครงการที่ดี  

 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.7.1 - 01 1.7.1-1.1 เอกสารคำขอ มัคคุเทศก์ ลงนาม-1-2 
1.7.1 - 02 1.7.1-1.2.ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชามัคคุเทศก์ทั่วไปรุ่นที่ ๑ จากอธิการ 
1.7.1 - 03 1.7.1-1.3 เอกสารประกอบ หลักสูตรการฝึกอบรมมัคคุเทศก 11.11.65 Y 
1.7.1 - 04 1.7.1-1.4 รายงานระยะต้น โครงการอบรมมัคคุเทศก์ ศ.อุดร 
1.7.1 - 05 1.7.1-1.5 รายงานการจัดการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์ มค_04(1) 
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1.8.3 จำนวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนอาจารย์ที ่จัดการเรียนรู ้และปฏิบัติงานใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

คน - 2 2 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร ชื่อสถานประกอบการ ชื่ออาจารย ์
รายวิชาที่จดัการเรยีนรู้และ

ปฏิบตัิงานจริง 
ระยะเวลา 

- - - - - 
     

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- คน - คน - คน 1 คน 2 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.3 จำนวนอาจารย ์ที่
จัดการเรียนรู้และปฏิบตังิาน
ในหน ่ วยงานหร ื อสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

1.81 2 คน 2 คน 5.0000 0.3493 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ดำเนินการติดต่อประสานหน่วยงาน ภาครัฐ และเอกชน ที่มีการบริหาร

จัดการงานที่สามารถต่อยอดบูรณาการกับการเรียนการสอน ในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และสาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์จะได้เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 



 

18 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
❖ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน และปฏิบัติงานในหน่วยงาน

หรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ หน่วยงานหรือสถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานี ที่ตรงต่อหลักสูตรมีค่อนข้างน้อย และการปฏิบัติงานใน

หน่วยงานหรือสถานประกอบการภายนอกในช่วงระยะเวลาสั้นๆ ทางสถานประกอบการค่อนข้างตอบรับให้เข้าปฏิบัติงาน
ยาก 
❖ หลักฐานอ้างอิง:  

o  1.8.3-1.1 เอกสารขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกประสบการณ์ อ.สุรพงศ์ 
o 1.8.3-1.2 แบบตอบรับเข้าฝึกประสบการณ์ อ.สุรพงศ์ 
o 1.8.3-1.3 เอกสารรายงานตัวเข้าฝึกประสบการณ์ อ.สุรพงศ์ 
o 1.8.3-1.4 รายงานผลการดำเนินงานการฝังตัว อ.สุรพงศ์.docx_1 
o 1.8.3-1.5 เอกสารตอบรับ อ.ธวัชชัย 
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1.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

คน    

1.1 ตำแหน่งทางบริหาร 1    

1.1.1 ผู้อำนวยการกอง  0 0 0 

1.1.2 หัวหน้าสำนักงาน  0 0 0 

1.1.3 หัวหน้าฝ่าย  0 0 0 

1.2 ตำแหน่งวิชาการ 1    

1.2.1 ชำนาญการ  0 0 0 

1.2.2 ชำนาญการพิเศษ  0 0 0 

1.2.3 เชี่ยวชาญ  0 0 0 

1.2.4 เชี่ยวชาญพิเศษ  0 0 0 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสายงาน ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- - - 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที ่ เข ้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.81 1 คน 0 0 0 ไม่บรรล ุ
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีได้จัดอบรม โดยมีนางสาวสายบัว นนท์ศิลา บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

เจ้าหน้าบริหารงานทั่วไประดับชำนาญการ มาเป็นพี่เลี้ยงให้ความรู้ เกี่ยวกับการตัวเตรียมตัวและแนวทางการทำงานงาน 
เพื่อขอเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ สร้างแรงจูงใจ ให้กับพนักงานที่มีอายุงานที่สามารถยื่นผลงานเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นให้มีความกระตือรือร้น

มากยิ่งขึ้น 
❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ด้านบุคลากร:  
1. บุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีไม่เข้าเกณฑ์ในการเข้าสูต่ำแหน่ง ตามระเบียบประกาศของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีไมไ่ด้ทำงานวิจัย R2R และ KM ในปีทีผ่่านมา 
3. บุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีมีการสบัเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ในการทำงานจึงทำให้อายุงานไม่ผา่น

เกณฑ์ตามระเบียบที่กำหนด 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: -  
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1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในสายงาน 

คน 0 0 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสายงาน ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ 

น.ส.อนุธิดา แสงใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงานกลยุทธ์
การขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs Ranking 2023) รูปแบบ
ออนไลน ์

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.2 จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่มีทักษะ
และความเชี่ยวชาญในสาย
งาน 

1.81 1 คน 1 5.0000 0.3493 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้

ความสามารถในสายงานของตนที่ได้รับผิดชอบและมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ 
❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
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➢ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
❖ หลักฐานอ้างอิง: 

1.11.2 - 01 . 33 ใบประกาศการผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการSDGs อนุธิดา แสงใส  
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1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผยผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

รายการ
ข้อมูล 

24 24 24 

2. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที ่ต ้องเปิดเผยผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

รายการ
ข้อมูล 

43 43 43 

3. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 91.46 100 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (OIT) 
ลิงก์เผยแพร่ 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน https://udon.ssru.ac.th/page/office 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร https://udon.ssru.ac.th/page/board 
O3 อำนาจหนา้ที ่ https://udon.ssru.ac.th/page/authority 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files 
/20230317/2d2446ea62b8354ec4859a88a7e9c246b9fb629a.pdf 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ https://udon.ssru.ac.th/page/contactus 
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง https://personnel.ssru.ac.th/page/law 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ https://udon.ssru.ac.th/th/news/category/3 
O8 Q&A https://udon.ssru.ac.th/page/question 
O9 Social Network https://www.facebook.com/ssruudonthani 
O10 แผนดำเนนิงานประจำป ี https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files 

/20230317/2d2446ea62b8354ec4859a88a7e9c246b9fb629a.pdf 
O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน รอบ 11 เดือน 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files 
/20220707/0b571d0849d84ecad7c6f251ee9d1aa82aab7874.pdf 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี https://udon.ssru.ac.th/page/annual 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files
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ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน https://udon.ssru.ac.th/page/manual 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ https://udon.ssru.ac.th/page/service 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files 

/20210421/ae42879d1733fd92ba47a3e02c8db2b05a02f73f.pdf 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

https://udon.ssru.ac.th/page/iu 

O17 E–Service https://reg.ssru.ac.th/main 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files 
/20230317/8dd8e359becac8644097169ab4c3b0f8fef883de.pdf 

O19 รายงานการกำกบัติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 11 เดือน 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files 
/20220902/8c18f600777f83fd0e0418cc5ffe917ef257601e.pdf 

O20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317 
/efa01e2b0196733d9d60e5e490be892c32a9f9bd.pdf 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317 
/fc62e99e5206f6649bedf2cf60dc167733080df3.pdf 

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

https://pasadu.ssru.ac.th/th/news/category/4/page/1 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220915 
/2ef3ff2f5e3f995144a5c4339ec7657f3d1d42da.pdf 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป ี

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317/ 
3bbe11da8854cccd3486dfdd9d99c8e90b257ce1.pdf 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20211110/ 
75b8b02457937f31b51a376ab815cc53c461ede8.pdf 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20210202 
/b870d8c56028b4f915e602e118b87669ef748d5a.pdf 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220902 
/477043225c02e07d12f9267c8663e1154e6ef34e.pdf 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220902 
/477043225c02e07d12f9267c8663e1154e6ef34e.pdf 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

https://personnel.ssru.ac.th/th/announcement/view/feedback 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSed_agaWCd 
Peg4GtUgpTdrOn2ASXoQFoUTmu8g_7t8ai2lnbQ/viewform 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220915
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317/
https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20211110/
https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20210202
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220902
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220902
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSed_agaWCd
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ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจำป ี

https://udon.ssru.ac.th/page/statistical 

O32 ช่องทางการรับฟงัความคดิเห็น https://udon.ssru.ac.th/page/question 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(ร่วมวางแผน ร่วมดำเนนิการ รว่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรว่มติดตาม
ประเมินผล) 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220902 
/aadd3052ac139f109ff32847975e9a5105ade2a3.pdf 

O34 เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหาร https://ssru.ac.th/datafiles/ita/031-2566.pdf 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร https://personnel.ssru.ac.th/page/itamghrssru 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317 
/92b921b4bfe4c530a0c108886ec23a94946c47a7.pdf 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230331/ 
5cd32913c135c083da32846019ecee461141930f.pdf 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร https://personnel.ssru.ac.th/page/itamghrssru 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317 
/a75670e8231f0641cc78fe10f992cdffe2103d0e.pdf 

O40 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 11 
เดือน 

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220427 
/14fa203d56c7665ea114d45b2c9a3708eedd36e8.pdf 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220902/ 
5f479bb04fa1483296534cb15c616e450d372e8b.pdf 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O42(2565).pdf 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O43(2566).pdf 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220902
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230331/
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20230317
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220427
https://udon.ssru.ac.th/useruploads/files/20220902/
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1 .12 .1  ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ : ITA 

1.81 ร้อยละ 
100.00 

100.00 5.0000 0.3493 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ การปฏิบัติงาน: ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ดำเนินการตามข้อกำหนดรายการข้อมูลสาธารณะที่ต้อง

เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ด้านบุคลากร: ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี แต่งตั้งบุคลากรดูแลเรื่องการนำข้อมูลสาธารณะไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ และติดตามการดำเนินงาน การประชุมที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
❖ หลักฐานอ้างอิง: 

1.12.1 - 01 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2566 
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2.1.1 ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

น้ำหนัก    

1.1 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    0.3493 

1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ     

2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจ ัยทั ้งหมด (นับ
อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 

คน    

2.1 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    19 

2.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

2.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ     

3. ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน
สร ้างสรรค์ท ี ่ต ีพ ิมพ์ เผยแพร่ในระด ับชาต ิหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละ    

3.1 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  53.33 31.82 95.79 

3.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

3.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
 

 โดยมีผลการดำเนนิงานจำแนกรายหน่วยงาน ดงันี้ 

ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

SPATIAL 
INNOVATIONS 
DEVELOPMENT TO 
ENHANCE THE 
COMMUNITY'S 
FOUNDATION 
ECONOMY FOR 

6 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

1.0 Scopus, 
SJR Q3 

Seybold Volume 
17 Issue 11 page 
940-952 

พฤศจิกายน 
2565 

ดร.ณัฏฐชัย เอกนรา
จินดาวัฒน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐณภรณ์ เอก
นราจินดาวัฒน ์
ดร.ดำเกิง อัศวสุนท
รางกูร 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

CREATING ADDED 
VALUE OF PRODUCTS 
แนวทางการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ ข้าวเหนียวโพนงาม
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ตำบลโพนงาม อำเภอ
หนองหาน จังหวัด
อุดรธาน ี

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธานี ปีที ่11 ฉบบั
ที่ 2 หน้า 149-161 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม 
2565 

อาจารย์อรรณพ ต.
ศรีวงษ์ 
อาจารย์วสธุา อุยพิ
ตัง 

การตลาดแบบบูรณาการ
และคุณค่าตราสินค้าที่มี
ผลต่อการตัดสินใจ ซ้ือ
ข้าวเหนยีวของผู้บริโภค 
จังหวัดอุดรธาน ี

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธานี ปีที ่11 ฉบบั
ที่ 2 หน้า 135-148 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม 
2565 

อาจารย์ชลิดา ศรี
สุนทร 
อาจารย์ดารณี ดวง
พรม 

People's Attitudes 
Towards Service 
Quality of 
Government Agencies 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  The 2022 
International 
Academic 
Multidisciplines 
Research 
Conference in 
Geneva page 88-92 

3-6 ตุลาคม 
2565 

ดร.ณัฏฐชัย เอกนรา
จินดาวัฒน ์

THE DIRECTION OF 
TOUR OPERATORS 
TOWARD PROMOTING 
ELDERLY TOURISM IN 
THAILAND 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
AMSTERDAM 2023 

17-19 
กุมภาพันธ์ 
2566 

อาจารย์ ดร.ธีรา
รัตน์ อำนาจเจริญ 
 อาจารย์ ดร.ณัฏฐ
ชัย เอกนราจินดา
วัฒน ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ณัฐณภรณ ์เอก
นราจินดาวัฒน*์ 

THE ROLE OF LOCAL 
POLITICIANS AND 
GOOD GOVERNANCE 
IN THAILAND 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
AMSTERDAM 2023 

17-19 
กุมภาพันธ์ 
2566 

อาจารย์ ดร.ณัฏฐชัย 
เอกนราจินดาวัฒน์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ณัฐณภรณ ์เอก
นราจินดาวัฒน*์ 
 อาจารย์ ดร.ธีรา
รัตน์ อำนาจเจริญ 

EFFICIENCY 
IMPROVEMENT OF 
INVENTORY 
MANAGEMENT FOR 
COMMUNITY 
ENTERPRISE 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
SEOUL 2023 

27 
กุมภาพันธ์ - 
1 มีนาคม 
2566 

อาจารย์อมรรัตน์ 
หมื่นจิตน้อย 
อาจารย์ภิรายุ แสน
บุดดา 
อาจารย์ศรายุทธ 
ขวัญเมือง 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

GROUP WITH ABC 
ANALYSIS 
A GUIDELINE OF 
CAPACITY'S 
DEVELOPMENT FOR 
CHANNELS OF 
DISTRIBUTION : A 
CASE STUDY 
OF SIMMERED 
PICKLED FISH OF 
NIKHOM SONGKROH'S 
COMMUNITY 
ENTERPRISE, UDON 
THANI 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
SEOUL 2023 

27 
กุมภาพันธ์ - 
1 มีนาคม 
2566 

อาจารย์นภัสวรรณ 
คุ้มครอง 
อาจารย์ภิรายุ แสน
บุดดา 
อาจารย์สุรพงศ์ 
อินทรภักดิ ์

LOCATION 
SELECTION TO 
ESTABLISH AN 
AGRICULTURAL 
PRODUCT 
DISTRIBUTION 
CENTER 
CASE STUDY: UDON 
THANI PROVINCIAL 
COMMUNITY 
ENTERPRISE GROUP 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
SEOUL 2023 

27 
กุมภาพันธ์ - 
1 มีนาคม 
2566 

อาจารย์สุรพงศ์ 
อินทรภักดิ ์
อาจารย์ภิรายุ แสน
บุดดา 
อาจารย์นภัสวรรณ 
คุ้มครอง 

MARKETING ANALYSIS 
OF COMMUNITY 
ENTERPRISE GROUP 
IN OF UDON THANI 
PROVINCE 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
SEOUL 2023 

27 
กุมภาพันธ์ - 
1 มีนาคม 
2566 

อาจารย์ภิรายุ แสน
บุดดา 
อาจารย์อมรรัตน์ 
หมื่นจิตน้อย 
อาจารย์นภัสวรรณ 
คุ้มครอง 

FACTORS AFFECTING 
THE DECISION TO 
CHOOSE A PARCEL 
DELIVERY SERVICE IN 
UDON THANI 
PROVINCE 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
SEOUL 2023 

27 
กุมภาพันธ์ - 
1 มีนาคม 
2566 

อาจารย์ศรายุทธ 
ขวัญเมือง 
อาจารย์สุรพงศ์ 
อินทรภักดิ ์
อาจารย์อมรรัตน์ 
หมื่นจิตน้อย 

FACTORS AFFECTING 
TO ENVIRONMENTAL 
GOOD  
GOVERNANCE IN 
NONG BUA LAMPHU 
MUNICIPALITY 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   NTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
FUKUOKA 2023 

7–9 
มีนาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.วลีรัตน์ 
แสงไชย 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

A STUDY OF 
DEMOGRAPHIC AND 
MARKETING FACTORS 
INFLUENCING THE 
DECISION-MAKING OF 
LAOTIAN MEDICAL 
TOURISTS IN 
CHOOSING UDON 
THANI PROVINCE AS 
A MEDICAL TOURISM 
DESTINATION: A CASE 
STUDY OF BANGKOK  
HOSPITAL UDON 
THANI 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   NTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
FUKUOKA 2023 

7–9 
มีนาคม 
2566 

อาจารย์ธนดล อามา
ตพล 

UPGRADING TOURISM 
PRODUCTS AND 
SERVICES BY 
CONNECTING LOCAL 
WISDOM, UDON 
THANI PROVINCE 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   NTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
FUKUOKA 2023 

7–9 
มีนาคม 
2566 

อาจารย์ธนดล อามา
ตพล 
อาจารย์เอกชยั สีทำ
มา 
อาจารย์กานดา ธีรา
นนท ์

PUBLIC POLICY 
MANAGEMENT TO 
IMPROVE THE 
QUALITY OF LIFE OF 
PEOPLE WITH 
DISABILITIES 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
VIENNA 2023 

17-20 
มีนาคม 
2566 

ดร.ณัฏฐชัย เอกนรา
จินดาวัฒน ์

ทัศนคติด้านส่วนประสม
ทางการตลาดของ
ผู้บริโภคต่อผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กรณีศึกษา ตำบลโพน
งาม อำเภอหนองหาน 
จังหวัดอุดรธาน ี

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารวิชาการและ
วิจัย มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีที่ 13 ฉบับที ่1 หนา้ 
178-193 

มกราคม–
มีนาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.วลีรัตน์ 
แสงไชย 
อาจารย์ศุภกานต์ 
โสภาพร 
อาจารย์ธนดล อามา
ตพล 

อยู่รอด อยู่เป็น อยูย่ืน : 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในเขต
เทศบาลเมือง
หนองบัวลำภ ู

5 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 TCI 1 วารสาร Journalof 
Roi Kaensarn 
Academi ปีที่ 7 ฉบับ
ที่ 11 หน้า 239-254 

พ.ย.-65 ดร.วลีรัตน์ แสงไชย 

การพัฒนาช่องทางการ
จัดจำหนา่ยสินค้า
กรณีศึกษา วิสาหกจิ
ชุมชนปลาร้าหลนนิคม

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารรัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา ปี

มกราคม-
เมษายน 
2566 

อาจารย์นภัสวรรณ 
คุ้มครองอาจารย์ภิ
รายุ แสนบุดดา
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

สงเคราะห์ จังหวัด
อุดรธาน ี

ที่ 6 ฉบับที ่1 หนา้ 
180-188 

อาจารย์อมรรัตน์ 
หมื่นจิตน้อย 

การพัฒนาบรรจภุัณฑ์
ข้าวเหนยีวโพนงาม 
ตำบลโพนงาม อำเภอ
หนองหาน จังหวัด
อุดรธาน ี

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารรัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา ปี
ที่ 6 ฉบับที ่1 หนา้ 
189-199 

มกราคม-
เมษายน 
2566 

อาจารย์วสธุา อุยพิ
ตัง 

QUALITY OF SERVICE 
ONE STOP SERVICE, 
PUBLIC RELATIONS 
WORK ACADEMIC 
DEPARTMENT, UDON 
THANI PROVINCIAL 
EDUCATION CENTER 
SUAN SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
441-446. 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ธีรารัตน์ 
อำนาจเจริญ 

STRATEGIC 
MANAGEMENT FOR 
DEVELOPING QUALITY 
OF LIFE IN NA DI 
SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION 
UDON  
THANI PROVINCE, 
THAILAND 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
361-366. 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.วลีรัตน์ 
แสงไชย 

SATISFACTION STUDY 
OF PHON NGAM 
STICKY RICE 
PACKAGING 
DEVELOPMENT, 
PHON NGAM SUB-
DISTRICT, NONG HAN 
DISTRICT, UDON 
THANI PROVINCE 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
475-481 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์วสธุา อุยพิ
ตัง 

THE SATISFACTION 
FOR USAGE OF 
PROCUREMENT 
SERVICE OF UDON 
THANI EDUCATION 
CENTER, SUAN 
SUNANDHA 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์เอกชยั สีทำ
มา 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

RAJABHAT 
UNIVERSITY 

Okinawa, Japan, p 
432-440 

THE DEVELOPMENT 
OF STUDENTS WITH 
UNIQUE TALENTS 
THAT HAVE BEEN 
DEVELOPED TO 
INCREASE SKILLS OF 
UDON THANI 
EDUCATION CENTER, 
SUAN SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY,  
THAILAND 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
367-374 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.วลีรัตน์ 
แสงไชย 

THE WAYS OF 
HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT FOR 
NON-ACADEMIC 
PERSONNEL IN 
EDUCATION CENTRE, 
SUAN SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY, 
THAILAND 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
346-352 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.วลีรัตน์ 
แสงไชย 

MONITORING AND 
EVALUATION BY 
USING GOOGLE 
WORK SPACE FOR 
PLANNING POLICY 
IMPLEMENTATION, 
UDON THANI 
EDUCATION CENTER, 
SUAN SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
456-466 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ศรายุทธ 
ขวัญเมือง 

PRODUCT AND 
SERVICE PURCHASING 
BEHAVIORS OF 
SHOPEE 
APPLICATION’S OF 
UDON THANI 
EDUCATION CENTER, 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์อรรณพ ต.
ศรีวงษ์ 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

SUAN SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 

Okinawa, Japan, p 
475-486 

UPGRADING TOURISM 
PRODUCTS AND 
SERVICES BY 
CONNECTING LOCAL 
WISDOM UDON 
THANI, THAILAND 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
375-382 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์เอกชยั สีทำ
มา 

THE DEVELOPMENT 
OF PROJECT WRITING 
GUIDELINES FOR 
SUAN SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 
PERSONNEL UDON  
THANI EDUCATION 
CENTER 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
424-431 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.วลีรัตน์ 
แสงไชย 

THE SATISFACTION 
OF SERVICE 
RECIPIENTS TOWARDS 
THE SERVICE OF THE 
STUDENT LOAN 
FUND WORK OF 
UDON THANI 
EDUCATION CENTER  
SUANSUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
353-360 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ศรายุทธ 
ขวัญเมือง 

FACTORS AFFECTING 
FACEBOOK 
CHANNELS ON 
PURCHASE DECISION 
OF THE CONSUMER 
GLUTINOUS RICE 
THROUGH IN UDON 
THANI PROVINCE 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
467-474 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ดารณี ดวง
พรม 
อาจารย์ชลิดา ศรี
สุนทร 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

SATISFACTION 
SURVEY ON THE 
QUALITY OF 
INTERNET SERVICES 
UDON THANI 
EDUCATION CENTER 
SUAN SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
475-491 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์เอกชยั สีทำ
มา 

SERVICE QUALITY 
ONE STOP SERVICE, 
REGISTRATION AND 
EVALUATION WORK 
OF THE ACADEMIC 
DEPARTMENT UDON 
THANI EDUCATION 
CENTER SUAN 
SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
413-423 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์เอกชยั สีทำ
มา 

DEVELOPMENT OF A 
MODEL OF 
OPERATIONAL STYLES 
OF FINANCIAL AND 
PARCEL PERSONNEL 
OF UDON THANI 
EDUCATION CENTER, 
SUAN SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
389-395 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ภิรายุ แสน
บุดดา 

GUIDELINES FOR 
ENHANCING NEW 
WRITING AND 
PRODUCING NEWS 
PHOTOGRAPHY FOR 
PUBLIC RELATIONS 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4   The 4th 
International 
Conference on 
Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
396-406 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.วลีรัตน์ 
แสงไชย 

EMPLOYEE 
SATISFACTION 
TOWARDS FINANCIAL 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่

0.4   The 4th 
International 
Conference on 

1-2 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ธีรารัตน์ 
อำนาจเจริญ 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

AND ACCOUNTING 
SERVICES OF UDON 
THANI EDUCATION 
CENTER, SUAN 
SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY 

นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

Management, 
Innovation, 
Economics and 
Social Sciences, 
Okinawa, Japan, p 
447-455 

การเพิ่มประสิทธภิาพการ
บริหารสินค้าคงคลังของ
วิสาหกจิชุมชนปลาร้า
หลนนิคมสงเคราะห์ 

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา ปีที ่6 
ฉบับที่ 1 หน้า 116-
129 

มกราคม-
มิถุนายน 
2566 

อาจารย์อมรรัตน์ 
หมื่นจิตน้อย 
อาจารย์ภิรายุ แสน
บุดดา 
อาจารย์นภัสวรรณ 
คุ้มครอง 

การพัฒนาบรรจภุัณฑ์ 
ข้าวเหนยีวโพนงาม กลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนนาแปลง
ใหญ่ราชินีข้าวเหนยีว 
ตำบลโพนงาม อำเภอ
หนองหาน จังหวัด
อุดรธาน ี

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารวจิัยวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุรินทร์ ปีที ่7 
ฉบับที่ 2 หน้า 43-55 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2566 

อาจารย์อรรณพ ต.
ศรีวงษ์ 

การพัฒนาวิธีการลด
ต้นทุนการผลิตไว้กวาด
ดอกหญ้า วิสาหกจิชุมชน
กลุ่มอาชีพสตรีทำไม้
กวาดดอกแขมบา้นโคกส ี
อำเภอนาทม จังหวัด
นครพนม 

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารรัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา ปี
ที่ 6 ฉบับที ่2 หนา้ 
575-587 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2566 

อาจารย์สุรพงศ์ 
อินทรภักดิ ์
อาจารย์ศรายุทธ 
ขวัญเมือง 
อาจารย์อมรรัตน์ 
หมื่นจิตน้อย 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
61.00 66.00 71.00 76.00 81.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของ
ผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ

1.81 ร้อยละ 
81.00 

95.79 5.0000 0.3493 บรรลุ 
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ต ่ ออาจา รย ์ ประจำและ
นักวิจัย 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ประชาสัมพนัธ์สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจยัร่วมกับนักศึกษา 
2. กระตุ้นให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
3.   ส่งเสริมทุนสนับสนุนเพื่อให้อาจารย์กู้ยืมเพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิจัยผลงานทางวิชาการ 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ อาจารย์มีการนำเสนอตีพิมพ์ผลงานวิจัยน้อยเนื่องจากไม่มีงบประมาณในการใช้ในการนำเสนอตีพิมพ์

เผยแพร ่
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ อาจารย์มีการนำเสนอตีพิมพ์ผลงานวิจัยน้อยเนื่องจากไม่มีงบประมาณในการใช้ในการนำเสนอตีพิมพ์

เผยแพร ่
❖ หลักฐานอ้างอิง: 

2.1.1 - 01 2.1.1-1 อ.ดร.ณัฏฐชัย เอกนราจินดาวัฒน์ SPATIAL INNOVATIONS DEVELOPMENT 
2.1.1 - 02 2.1.1-3. อรรณพ แนวทางการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าวเหนียวโพนงาม 
2.1.1 - 03 2.1.1-2. อ.ชลิดา การตลาดแบบบูรณาการและคุณค่าตราสินค้า 
2.1.1 - 04 2.1.1-4 อ.ดร.ณัฐชัย THE ROLE OF LOCAL POLITICIANS (2) 
2.1.1 - 05 2.1.1-5 อ.ธีรรัตน์ THE DIRECTION OF TOUR OPERATORS 
2.1.1 - 06 2.1.1-6 อ.ดร. ณัฐชัย  People's Attitudes Towards Service 
2.1.1 - 07 2.1.1-7 อ.อมรรัตน์ EFFICIENCY IMPROVEMENT OF INVENTORY 
2.1.1 - 08 2.1.1-8 อ.นภัสวรรณ A GUIDELINE OF CAPACITY'S DEVELOPMENT 
2.1.1 - 09 2.1.1-9 อ.สุรพงศ์ LOCATION SELECTION TO ESTABLISH 
2.1.1 - 010 2.1.1-10 อ.ภิรายุ MARKETING ANALYSIS OF COMMUNITY ENTERPRISE 
2.1.1 - 011 2.1.1-11 อ.ศรายุทธ FACTORS AFFECTING THE DECISION TO CHOOSE 
2.1.1 - 012 2.1.1-12 อ.ดร.วลีรัตน์ FACTORS AFFECTING TO ENVIRONMENTAL GOOD 
2.1.1 - 013 2.1.1-13 อ.ธนดล A STUDY OF DEMOGRAPHIC AND MARKETING 
2.1.1 - 014 2.1.1-14 อ.ธนดล UPGRADING TOURISM PRODUCTS AND SERVICES 
2.1.1 - 015 2.1.1-15 อ.ดร.ณัฐชัย PUBLIC POLICY MANAGEMENT TO IMPROVE 
2.1.1 - 016 2.1.1-16 อ.ดร.วลีรัตน์  ทัศนคติด้านส่วนประสมทางการตลาดของผู้บริโภคต่อ 
2.1.1 - 017 2.1.1-17 อ.นภัสวรรณ การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้ากรณีศึกษา 
2.1.1 - 018 2.1.1-18 อ.วสุธา การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าวเหนียวโพนงาม 
2.1.1 - 019 2.1.1-19 อ.ดร.วลีรัตน์ STRATEGIC MANAGEMENT FOR DEVELOPING  
2.1.1 - 020 2.1.1-20 อ.วสุธา SATISFACTION STUDY OF PHON NGAM STICKY RICE PACKAGING 
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2.1.1 - 021 2.1.1-21 อ.เอกชัย THE SATISFACTION FOR USAGE OF PROCUREMENT SERVICE 
2.1.1 - 022 2.1.1-22 อ.ดร.วลีรัตน์  THE DEVELOPMENT OF STUDENTS WITH UNIQUE TALENTS 
2.1.1 - 023 2.1.1-23 อ.ดร.วลีรัตน์  THE WAYS OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
2.1.1 - 024 2.1.1-24 อ.ศรายุทธ MONITORING AND EVALUATION BY USING GOOGLE WORK 
2.1.1 - 025 2.1.1-25 อ.อรรณพ PRODUCT AND SERVICE PURCHASING BEHAVIORS OF SHOPEE 
2.1.1 - 026 2.1.1-26 อ.เอกชยั UPGRADING TOURISM PRODUCTS AND SERVICES BY CONNECTING 
2.1.1 - 027 2.1.1-27 อ.ดร.วลีรัตน์  THE DEVELOPMENT OF PROJECT WRITING GUIDELINES  
2.1.1 - 028 2.1.1-28 อ.ศรายุทธ THE SATISFACTION OF SERVICE RECIPIENTS TOWARDS 
2.1.1 - 029 2.1.1-29 อ.ดารณี  FACTORS AFFECTING FACEBOOK CHANNELS ON PURCHASE DECISION 
2.1.1 - 030 2.1.1- อ.เอกชัย SATISFACTION SURVEY ON THE QUALITY OF INTERNET SERVICE 
2.1.1 - 031 2.1.1-7 อ.เอกชัย SERVICE QUALITY ONE STOP SERVICE, REGISTRATION 
2.1.1 - 032 2.1.1-7 อ.ภิรายุ DEVELOPMENT OF A MODEL OF OPERATIONAL STYLES 
2.1.1 - 033 2.1.1-7 อ.ดร.วลีรัตน์  GUIDELINES FOR ENHANCING NEW WRITING AND 
2.1.1 - 034 2.1.1-7 อาจารย์ธีรารัตน์ EMPLOYEE SATISFACTION TOWARDS FINANCIAL 
2.1.1 - 035 2.1.1-7 อาจารย์อมรรัตน์ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินค้าคงคลังของ 
2.1.1 - 036 2.1.1-7 อาจารย์อรรณพ การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ ข้าวเหนียวโพนงาม 
2.1.1 - 037 2.1.1-7 อ.สุรพงศ์ การพัฒนาวิธีการลดต้นทุนการผลิตไว้กวาดดอกหญ้า 
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2.1.2 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

เรื่อง - - 0 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร 
หน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ ์
ชื่อ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน 
บทความวิจัย 

- - - - - 
บทความวิชาการ 

- - - - - 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  XXX เร่ือง  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 เร่ือง 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.2 บทความที่ตีพิมพ์ลง
วารสารระดับนานาชาติใน
ฐ า น  Scopus ร ่ ว ม กั บ
หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

1.81 1 เรื่อง 0 0 0 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ประชาสัมพนัธ์สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจยัร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 
2.   กระตุ้นให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดบัชาติและนานาชาติ 
3.   ส่งเสริมทุนสนับสนุนเพื่อให้อาจารย์กู้ยืมเพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิจัยผลงานทางวิชาการ 
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2. ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ทุนสนับสนุนเพื่อให้อาจารย์กู้ยืมเพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิจัยผลงานทางวิชาการ 
➢ ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างเครือข่ายและทำวิจัยร่วมกันกับอาจารย์หรือนักวิจัยชั้นนำจากภายนอก หรือผู้ร่วม

ผลงานที่มาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
3. อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ อาจารย์มีการนำเสนอตีพิมพ์ผลงานวิจัยน้อยเนื่องจากไม่มีงบประมาณในการใช้ในการนำเสนอตีพิมพ์

เผยแพร ่
 

4. หลักฐานอ้างอิง: - 
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2.3.1 จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

5. ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรือ
งานว ิชาการท ี ่นำไปใช ้ประโยชน ์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลงาน 1 1 1 

1.1 งานวิจัย    1 
1.2 งานนวัตกรรม    - 
1.3 งานสร้างสรรค์    - 
1.4 งานวิชาการ    - 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อผลงาน 
ปีที่ผลิต 
ผลงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

รายละเอียดของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

วัน/เดือน/ป ี
ชื่อ-สุกล เจา้ของ

ผลงาน 
งานวิจัย 
การพัฒนาช่องทางการ

จัดจำหนา่ยสินค้า 
กรณีศึกษา วิสาหกจิ

ชุมชนปลาร้าหลนนิคม
สงเคราะห์ จังหวัด

อุดรธาน ี

2565 ชุมชนตำบลเขือน้ำ อำเภอ
บ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี

ประชาชนชาวตำบลเขือนำ้ที่
เข้าร่วมโครงการมีการผลิตปลา
ร้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำปลา
ร้าเพื่อการจัดจำหนา่ย และมี

การดำเนินการจัดตั้งกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชน 

1 ตุลาคม 
2565  -  30 

กันยายน 
2566 

อาจารย์ศรายุทธ 
ขวัญเมือง 

งานนวัตกรรม 
- - - - - - 

งานสร้างสรรค ์
- - - - - - 

งานวิชาการ 
- - - - - - 

 

6. เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 ผลงาน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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0 ผลงาน 0 ผลงาน 0 ผลงาน 0 ผลงาน 1 ผลงาน 
 
 
 
 
 

7. การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.3.1 จำนวนงานวิจัย งาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์
หรืองานวิชาการที่นำไปใช้
ประ โยชน ์ ในการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้
ลดรายจ ่ าย  หร ือพ ัฒนา
ประชาชนและช ุมชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

1.81 1 ผลงาน 1 ผลงาน 5.0000 0.3493 บรรลุ 

 

8. คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ ส่งเสริมให้อาจารย์นำงานวิจัยงานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

9. ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
10. อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ ขายเงินทุนสนับสนุน และการดำเนินเงินเป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
11. หลักฐานอ้างอิง: -  
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2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา (8) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

12. ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพ่ือจัดการศึกษา บาท 1,933,750 1,300,000 2,415,000 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อหน่วยงาน/บุคคล วัตถุประสงค์ของการบริจาค จำนวนเงิน วัน/เดือน/ป ี

บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด 
(มหาชน) 

ทุนการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาค
เรียนที่ 1/2565 

2,415,000 21/10/2565 

 

13. เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  260,000  บาท  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
260,000 บาท 520,000  บาท 780,000  บาท 1,040,000  บาท 1,300,000  บาท 

 

14. การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่
สนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา (8) 

3.00 1,300,000   
บาท 

2,415,000 บาท 5.0000 0.5789 บรรลุ 

 

15. คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีมีมาตรการให้อาจารย์ประจำและนักวิจัยของศูนย์ฯ ต้องมีการดำเนินงานวิจัย

ทุกท่าน ในแต่ละปีงบประมาณ 
 

16. ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ อาจารย์มีความพร้อมให้การจัดหาแหล่งทุนวิจัย เพื่อการขอรับเงินอุดหนุนในการดำเนินการด้านงานวิจัย 

และบริการวิชาการ 
17. อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
18. หลักฐานอ้างอิง: 
2.7.1 - 01 ทุนภายนอก 4.7   
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2.8.1 จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชน
สามารถพึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

19. ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนองค์ความรู ้หรือนวัตกรรมที ่มหาวิทยาลัย
นำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ
พึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

องค์
ความรู้/

นวัตกรรม 

- 2 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม 

รายละเอียดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่
นำไปใชป้ระโยชน ์

ชื่อชุมชนหรือ
พื้นที่ที่ดำเนิน

โครงการ 

กำหนดการดำเนิน
โครงการ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์
น้ำปลารา้ เพื่อบริโภคใน
ครัวเรือนและจัดจำหน่าย 

1. การส่งเสริมการสร้างผลติภัณฑ์ใหม่จาก
ผลิตผลทางการเกษตรในชุมชน เพื่อการ
บริโภคในครัวเรือน และจัดจำหน่ายแก่
ครัวเรือน ได้แก่  
-นำ้ปลารา้ปรุงรส : โดยมีการสอนทำการ
หมักปล้าร้า โดยใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน 
ได้แก่ เกลือไอโอดีนจากบ่อเกลอืในชุมชน 
และ รำ ที่เปน็ของเหลือจากการทำ
เกษตรกรรมที่เป็นอาชีพหลักของชุมชน และ
นำปลารา้หมักที่ได้มาสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ด้วย
การสอนสูตรและกรรมวิธีทำเปน็น้ำปลาร้า
ปรุงรส ให้มีรสชาติถูกปาก เหมาะสำหรับปรุง
อาหารเพื่อการจัดจำหน่าย  
- ปลาส้ม : เป็นผลิตภัณฑท์ี่ได้จากการใช้
วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน โดยการ ได้แก่ เกลือ
ไอโอดีนจากบ่อเกลือในชุมชน และ ข้าว
เหนียว เป็นการสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับผลผลิต
ทางการเกษตร โดยมีการสอนสตูรการหมัก

ชุมชนในตำบล
เขือน้ำ อำเภอ
บ้านผือ จังหวัด

อุดรธาน ี

กำหนดการดำเนินโครงการ  
 ครั้ังที่ 1 วันที่ 19 มกราคม 2566 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
 ครั้งที่ 3 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
 ครั้งที่ 4 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
 ครั้งที่ 5 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
 ครั้งที่ 6 วันที่ 8 มิถุนายน 2566 
 ครั้งท่ี 7 วันท่ี 30 
มิถุนายน 2566 
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ปลาส้มที่มีรสชาติอร่อยให้เหมาะเพื่อการจัด
จำหน่าย  
2.ส่งเสริมการออกแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
โดยการให้กลุ่มครัวเรือนร่วมกันออกแบบสติก
เกอร์และรายละเอียด สินค้า เพือ่สร้างความ
น่าเชื่อถือ และเป็นการส่งเสริมการสร้างแบ

รนด์ ชื่อว่าเขือน้ำปลารา้นัวร์   
3. ส่งเสริมช่องทางการจัดจำหนา่ย และการ

ทำการตลาด โดยให้ กลุ่มครัวเรือนรู้จักวิธีการ
ทำการตลาดออนไลน์ เพิ่มช่องทางการขาย 
และให้กลุ่มเข้าร่วมโดครงการกับจังหวัด
อุดรธานี เพื่อส่งเสริมการขายผลผลิตทาง

การเกษตรของชุมชน 
 

20. เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 เรื่อง  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 เรื่อง 

 

21. การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.8.1 จำนวนองค์ความรู้
ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม ที่
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการส่งเสริมให้
ชุมชนสามารถพึ่งตนเองและ
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1.81 1 เรื่อง 1 เรื่อง 5.0000 0.3493 บรรลุ 

 

22. คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีส่งเสริมให้แต่ละสาขาจัดโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

23. ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
24. อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : การดำเนินเงินเป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับการดำเนิน

โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏการพัฒนา 
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25. หลักฐานอ้างอิง: 2.8.1 05 แบบฟอร์มการนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ Y ลงนาม 
21.09.66 



 

46 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (9) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(6 เดือน) 

1. จำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัด   11 

2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตัวชี้วัด   17 

3 .  ร ้ อยละความสำ เ ร ็ จของแผนการจ ั ด อ ั นดั บ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 36.36 55.56 82.35 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงานจำแนกตามด้าน ดังนี ้
ด้าน จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 

1. วิชาการและการเรียนการสอน - - - 
2. วิจัยและบริการวิชาการ 0 2 0 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 3 5 100.00 
4. กิจการนักศึกษาและการจัดนทิรรศการ 8 9 88.89 
5. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 1 1 100 

รวม 11 17 82.35 
 
รายละเอียดผลการดำเนนิงานจำแนกตามตัวชี้วัด ดงันี้ 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 2 วิจัยและบริการวิชาการ  จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
2.2 บทความทีต่ีพิมพ์ลงวาสารระดบันานาชาติใน

ฐานข้อมูล SCOPUS ร่วมกับหน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรม (QS Stars) (2.1.2) 

1 0 ไม่บรรล ุ

2.5 การเผยแพร่ผลงานรูปแบบ Conference 
Proceeding ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus (QS 

Ranking) 

1 0 ไม่บรรล ุ

ด้านที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการจำนวน 5 ตัวชี้วัด 
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ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
3.3 ข่าวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และนำ Link 

ข่าวบนเวบ็ไซต์แชร์ลงบน Social Media 
(Webometrics) 

240 282 บรรลุ 

3.4 จำนวนหน้าเพจของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/
สำนัก (Webometrics) 

2400 4,580 บรรลุ 

3.5 Content ทางวิชาการทีน่ำเสนอบนสื่อโซเชียลมีเดีย
ในแพลตฟอร์มต่างๆ (QS Ranking) (QS Stars) 
(Webometrics) 

35 41 บรรลุ 

3.6 การฝากลิงค์ของมหาวิทยาลัยกบัหน่วยงานภายนอก 
(Webometrics) 

20 39 บรรลุ 

3.9 ร้อยละหน้าเพจของมหาวิทยาลยั/ คณะ/ วิทยาลัย/ 
ศูนย์/ สำนัก ที่มีข้อมูลอย่างน้อย 2 ภาษา (ไทย - 
อังกฤษ) (QS Ranking, QS Star และ 
Webometrics) 

80.00 100.00 บรรลุ 

ด้านที่ 4 กิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ  จำนวน 9 ตัวชี้วัด 
4.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องหรือยอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ (QS Ranking) (1.2.1) 
0.65 1.30 บรรลุ 

4.2 จำนวนกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึน้โดยองค์กรหรือ
หน่วยงานระดับชาติหรือระดับสากลที่มีนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม (QS Ranking) 

1 4 บรรลุ 

4.3 จำนวนกิจกรรมแนะนำด้านอาชพีให้กับนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า (QS Stars) 

2 2 บรรลุ 

4.4 จำนวนชมรมนักศึกษา (QS Stars) - 4  
4.5 จำนวนการจัดแสดงดนตรีภายในมหาวิทยาลัย (QS 

Stars) 
2 3 บรรลุ 

4.6 จำนวนการแสดงผลงานและการจัดนิทรรศการ 
(หน่วยงานละ 2 ครั้ง) (QS Stars) 

2 2 บรรลุ 

4.7 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทนุ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (QS Stars) 

100 107 บรรลุ 

4.8 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยั คนละไมน่้อยกว่า 10,000 บาท (QS 
Stars) 

15 24 บรรลุ 
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ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
4.9 จำนวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยให้การช่วยเหลือด้าน

การกุศล และองค์กรการกุศลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (QS Stars) 

2 2 บรรลุ 

4.10 จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยชว่ยเหลือสังคมและชุมชน 
(QS Stars) 

200,000 156,480 ไม่บรรล ุ

ด้านที่ 5 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน   
5.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

ร้อยละ 80 87.10 บรรลุ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ขอ งแผนกา รจ ั ด อ ั น ดั บ
มหาวิทยาลัย (9) 

3.00 ร้อยละ 
92.00 

82.35 3.0700 0.3555 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ กระตุ้นให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติร่วมกับอาจารย์หรือนักวิจัยชั้นนำ

จากภายนอก หรือนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน 500 อันดับแรก หรือผู้ร่วมผลงานที่มาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
➢ ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างเครือข่ายและทำวิจัยร่วมกันกับอาจารย์หรือนักวิจัยชั้นนำจากภายนอก หรือนักวิจัย

จากมหาวิทยาลัยใน 500 อันดับแรก หรือผู้ร่วมผลงานที่มาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ การได้รับเงินสนับสนุนการให้ทุนแก่นักศึกษาจากบริษัท CP all  
➢ การส่งเสริมให้นักศึกษาทำกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งภายใน และภายนอกหน่อยงาน 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ อาจารย์ไม่มีผลงานวชิาการที่ร่วมกับนักวิจัยจากมหาวทิยาลัยใน 500 อันดับแรก หรือนักวิจัยชั้นนำจาก

ภายนอก ในฐานข้อมูล Scimago/ Scopus หรือ ผู้ร่วมผลงานที่มาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1 - 01 แจ้งมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 4.8) (1) 
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3.1.1 - 02 แจ้งมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 4.8 ) (2) 
3.1.1 - 03 แจ้งมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 4.8 ) (3) 
3.1.1 - 04 แจ้งมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 4.8) (4) 
3.1.1 - 05 แบบขออนุมัติโครงการปัจฉิมนิเทศ (ข้อ 4.3) 
3.1.1 - 06 โครงการปัจฉิมนิเทศ (ข้อ 4.3) 
3.1.1 - 07 ใบเสร็จ-สาขาการค้า-เทอม-1-2565 (ข้อ 4.7) 
3.1.1 - 08 ทุนภายนอก 4.7 
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3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) 
ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ โทรศัพท์ : 042-129-556 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอนุธิดา แสงใส โทรศัพท์ : 085-0198106 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(6 เดือน) 

1. จำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง/ขอตกลงบันทึกความ
เข้าใจ/ความรวมมือกับเครือข่ายในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

เร่ือง 0 0 0 

2. จำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง/บันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจ/ความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศทั้งหมด 

เร่ือง   38 

3. ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือบันทึกความ
เข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ในประเทศ
ที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ 100 100 92.11 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อความร่วมมือ 
หน่วยงานที่ทำความ

ร่วมมือ 

ช่วงระยะเวลา  
(5 ปี พ.ศ. 2565 - พ.ศ.

2569) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการ
ร่วมกันตาม 

LOI/MoU/MoA 
หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 

- - - - 
บันทึกความเข้าใจ (MoU) 
บันทึกความเข้าใจทางวิชาการ
โครงการพัฒนาสินค้าหนึ่งตำบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ OTOP ระหวา่ง 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
และองค์การบริหารสว่นจังหวัด
อุดรธาน ี

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธาน ี
 

2556 เข้าร่วมประชุมการยกระดบัสินค้า
OTOP 
 

บันทึกข้อความเข้าใจทางวิชาการ
ระหว่าง โครงการวิจยัและพัฒนา
กัญชา กัญชง สมุนไพรเพื่อ
ประโยชน์ทางการแพทย์และ
พัฒนาเป็นพืชเศรษฐกิจ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธาน ี

2563-2568 ประชุมหารือการปลูกกัญชา 
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กับองค์การบริหารสว่นจังหวัด
อุดรธาน ี
บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธาน ี

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธาน ี

2563-2568 1. บริการวิชาการ 
 2. ร่วมทำวิจัย 
 3. มอบทุนการศึกษา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 20 จังหวัดอุดรธาน ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 20 จังหวัดอุดรธาน ี

2565-2569 บริการวิชาการ 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับ 

โรงเรียนทมนางามวิทยาคม 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนคำยางพิทยา 

โรงเรียนคำยางพิทยา 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนอุดรพัฒนาการ 

โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนหนองหวัคูปวงประชา
นุเคราะห์ 

โรงเรียนหนองหัวคูปวงประชานุ
เคราะห์ 

2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุดรธาน ี

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุดรธาน ี

2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 

โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนนิคมสงเคราะห์วิทยา 

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์วิทยา 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน

โรงเรียนหนองวัวซอพิทยาคม 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 
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สุนันทา  
 กับโรงเรียนหนองววัซอพิทยาคม 
บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนยูงทองพิทยาคม 

โรงเรียนยูงทองพิทยาคม 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนห้วยเกิ้งพิทยาคาร 

โรงเรียนห้วยเกิ้งพิทยาคาร 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา 

โรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนหนองหานวิทยา 

โรงเรียนหนองหานวิทยา 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร 

โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนไชยวานวิทยา 

โรงเรียนไชยวานวิทยา 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับ 

โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคม 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับ 

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับ 

โรงเรียนยิ่งยวดพิทยานุกูล 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน

โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาสรรค์ 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 
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สุนันทา  
 กับโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา
สรรค์ 
บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับโรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 

โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับ 

โรงเรียนบ้านดุงวิทยา 2565-2569 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ธนาคาร
หน่วยกิต 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัเทคนิคอุดรธาน ี

วิทยาลยัเทคนิคอุดรธาน ี 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัอาชวีศึกษาอุดรธาน ี

วิทยาลยัอาชวีศึกษาอุดรธาน ี 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัเทคนิคหนองคาย 

วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัอาชวีศึกษา
หนองคาย 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาหนองคาย 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัการอาชีพหนองคาย 

วิทยาลยัการอาชีพหนองคาย 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัเทคนิคบึงกาฬ 

วิทยาลยัเทคนิคบึงกาฬ 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัเทคนิคกาฬสินธุ ์

วิทยาลยัเทคนิคกาฬสินธุ ์ 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  

วิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชินี
มุกดาหาร 

2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 
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 กับวิทยาลยัการอาชีพนวมินท
ราชินีมุกดาหาร 
บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัเทคนิคอำนาจเจริญ 

วิทยาลยัเทคนิคอำนาจเจริญ 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกความเข้าใจ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา  
 กับวิทยาลยัอาชวีศึกษาขอนแก่น 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาขอนแก่น 2565-2569 นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ ธนาคาร 
 หน่วยกิต และโครงการ 4 ปี 2 
ปริญญา 

บันทึกข้อตกลง (MoA) 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทาง
วิชาการ 
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา กับ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ๑๘ อุดรธาน ี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 
อุดรธาน ี

2560-2565 1. ความร่วมมือทางด้านวิชาการ 
การฝึกอบรม การสัมมนา การ
บริการวิชาการและการวิจัย 
 2. ความร่วมมอืด้านการจัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ด้านโลจีสติกส์และการท่องเท่ียว 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทาง
วิชาการ  
 ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา กับ  
 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดอุดรธาน ี

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดอุดรธาน ี

2560-2565 ร่วมมือในการสนับสนุนการเรียนใน
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการหลักสูตร
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา โดยที่นักศึกษาสามารถ
ที่จะเรียนติอหรือทำงานได้เพื่อ
ประโยชน์อันสูงสุดแก่นกัศึกษา 
ตลอดจนการฝึกอบรมนักศึกษา ณ 
ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

บันทึกข้อความร่วมมือทาง
วิชาการระหวา่ง ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) กับ สำนักงาน
จังหวัดอุดรธาน ีสำนกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธาน ี

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
กับ สำนกังานจังหวัดอุดรธาน ี
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธาน ี

2563-2566 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดง
เจตจำนง (LOI) หรือบันทึก
ความเข ้าใจ (MoU) หรือ
บันทึกข้อตกลง (MoA) ใน
ประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

1.81 ร้อยละ 
90.00 

92.11 5.000 0.3493 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันกับเครือข่ายทั้งหมด 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรร่วมประสาน ติดตามเครือข่าย และสนับสนุนให้ความร่วมมือโครงการและการจัดกิจกรรมต่างๆ

ร่วมกับเครือข่ายเป็นอย่างดี 
❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ ผลการดำเดินงานเป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงาน 

❖ หลักฐานอ้างอิง:- 
           3.1.1-1 รายงาน 3.1.1-12 Y 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติราชการ 
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ภาคผนวก ข 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อ

คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 



 

66 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566
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คณะผู้จัดทำ 
 

 
 ที่ปรึกษา 

  1. ผศ.ดร.ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ     ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

  2. นายสุพัฒน์  สมสุข                       รองผู้อำนวย ฝ่ายกิจการพิเศษ 

  3. นายศรายุทธ ขวัญเมือง             รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

  4. นางสาวกานดา สารพล                        รักษาการหัวหน้าสำนักงานศูนย์ฯอุดรธานี 

  ผู้รวบรวมข้อมูล รายงาน /จัดทำรูปเล่ม 

  1. นางสาวธีรตา  พางกาสา      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 2. นางสาวอนุธิดา แสงใส    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  2. นางสาวกัลยา ประทาพันธ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี
707 ม.3 ตำบลสามพร้าว อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000
โทร.042-129-556
WWW.HTTPS://UDON.SSRU.AC.TH/
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