
หน่วยงาน ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแผนการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม  2566 
 

(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

1. งานกระบวนการบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
บริการวิชาการตรงตาม
ต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการด าเนินงาน 
(O) 

 

งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

1. มีส่วนร่วมในการก าหนดกลุ่มชุมชนและองค์การ
เป้าหมายการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
มหาวิทยาลัย 

ศูนย์การศึกษา ได้ส ารวจความ
ต้องการของชุมชน และก าหนด
กิจกรรมโครงการวิชาการ และ
งบประมาณในการด าเนินงาน ไว้ใน
แผนบริการวิชาการประจ าปีและ
แผนการใช้ประโยชน์จากบริการ
วิชาการ 

- - ทุกปี/ฝ่าย
บริการวิชาการ 

2. ส ารวจความต้องการจากกลุ่มชุมชนและองค์การ
เป้าหมาย 

3.  น าผลการส ารวจความต้องการมาจัดท าแผนบริการ
วิชาการประจ าปีและแผนการใช้ประโยชน์จากบริการ
วิชาการ 

4.  จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีและแผนการ
ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการที่ผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการประจ าศูนย์การศึกษา 

5.  จัดท าโครงการบริการวิชาการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

6.  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการลง
ในแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ครบถ้วน 

แบบ ปค. 5 



(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

7. ประเมินผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนและ
ตัวช้ีวัดของโครงการบริการวิชาการและเสนอให้
คณะกรรมการประจ าศูนย์การศึกษาพิจารณา 

8.  น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าศูนย์
การศึกษามาพัฒนาและปรับปรุงในการท าแผนบริการ
วิชาการในปีถัดไป 

2. งานจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้าน 
1.การด าเนินงาน (O) 

 

อาจารย์ใหม่ยัง
ไ ม่ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญ 

1.  จัดท า มคอ.3 หรือ มคอ.4 แล้วเสร็จก่อนเกดิภาคเรียน มีฝ่ายงานที่รับผิดชอบควบคมุ 
ติดตาม รวบรวม มคอ.3 เอกสาร
ประกอบการสอน และ มคอ.5 
ตลอดจนการส่งเสรมิการประเมิน
อาจารยผ์ู้สอนใหเ้ป็นไปตาม
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
ด ี

- - ทุกปี/ฝ่าย
วิชาการ 

2.  จัดท าเอกสารประกอบการสอนครบทุกรายวิชาและ
ทุกคาบเรียน 

3.  อาจารย์สอนตาม มคอ.3 หรือ มคอ.4 ท่ีก าหนด 

4.  ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

5.  จัดท า มคอ.5 หรือ มคอ.6 หลังสิน้สุดการเรียนการ
สอน 

6.  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

7.  ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าประเมินอาจารยผ์ู้สอน
ครบทุกรายวิชา 



(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

8.  สรุปคะแนนประเมินอาจารย์ผูส้อนและเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

3.  งานรับนักศึกษา 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เพื่ อ
คั ด เลื อกนั กศึ กษาเข้ า
ศึกษาต่อให้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาที่
วางไว ้

วัตถุประสงค์ด้าน 
 การด าเนินงาน (O) 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ม่

เป็นไปตามแผนรับ 

1.  จัดส่งแผนการรับนักศึกษาให้กองบริการการศึกษาเพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

และเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ

มีการก าหนดจ านวนนักศึกษา แตล่ะ
สาขาท่ีชัดเจน พร้อมท้ังคณุสมบัติ
ของผู้สมัคร ผ่านการประชาสัมพันธ์
ในหลายรูปแบบเพื่อให้ผู้ที่สนใจ
ศึกษาตอไปมาสมัครเข้าศึกษาต่อที่
ศูนย์การศึกษาจังหวัดอดุรธาน ี

1.  หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์การรับ
สมัครนักศึกษาผ่าน
ช่องทางต่างๆ  แต่
ศูนย์ฯอุดรธาน ีมี
ความเสีย่งเพิ่มเติมที ่ 
มีการเปลี่ยนแปลง
การรูปแบบการเรยีน
แบบออนไลน์ จึงไม่
สามารถเข้าแนะแนว
ประชาสมัพันธ์ใน
โรงเรียนได ้ด้วย
สถานการณ์ Covid-
19 

1 . เป ลี่ ยน แป ล ง

การประชาสัมพันธ์

ท า ง สื่ อ สั ง ค ม

ออนไลน์ เพิ่ ม เติม

ขึ้น  สร้างแรงจูงใจ

ใน ก ารศึ ก ษ าต่ อ

ระดับปริญญาตรี

ให้กับนักศึกษา 

ทุกปี/ฝ่าย
วิชาการ 

2.  ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อส่งให้กอง
บริการการศึกษา 

3.  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

4.  สอบปฏิบัติหรือสอบสัมภาษณ์เป็นไปตามเกณฑ์การ
คัดเลือกของมหาวิทยาลัย 

5. ตรวจสอบจ านวนนักศึกษาท่ีรายตวัเข้าศึกษาเทียบกัน
แผนรับนักศึกษาประจ าป ี

 

4. กระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วัตถุ ป ระสงค์  เพื่ อ ให้
บุคลากรและนักศึกษา
เห็ น ค วามส าคัญ ขอ ง

ระยะเวลาการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ไ ม่
เป็นไปตามแผน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมภายใน

หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอดุรธานี ได้
ก าหนดผูร้ับผดิชอบ ให้ด าเนินการ
จัดท าด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

 
- - ทุกปี/ฝ่าย

วิชาการ 



(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค์ด้าน 
 การด าเนินงาน (O) 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและก าหนดตัวบ่ ง ช้ี

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

วัฒนธรรม ตดิตามการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนฯ พร้อมทั้งการ
รายงานกิจกรรมตามแผนฯ อย่าง
ต่อเนื่อง     3. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่

ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการและได้รับความ

เห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

4. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ

โครงการทุกโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. รายงานผลการด าเนินงานการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติ

การด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อผู้บริหารหน่วยงาน

และมหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง 

6. เผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้

ประชาคมทราบ 

7. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ8.

แผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและรายงาน

ต่อผู้บริหารหน่วยงานและมหาวิทยาลัยทราบ 

     8.  น าผลการประเมินของแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมมาปรับปรุง 
 

5. งานประชาสัมพันธ ์



(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้
ข่าวสารที่เผยแพรม่ีความ
ถูกต้องและรวดเร็ว 

วัตถุประสงค์ด้าน  
การด าเนินงาน (O) 

ไม่มีแผนเตรียม

ค ว า ม พ ร้ อ ม ต่ อ

กิจกรรมเร่งด่วน 

1. ประสานงานข้อมูลปฏิทินการจัดกิจกรรม/ประชุมจาก

บุคลากรในหน่วยงาน 
นักประชาสัมพันธ์ มีการจัดท า
ปฏิทินการจัดกจิกรรมของศูนย์ฯ 
และสร้างข่าวที่มีความน่าสนใจ 
พร้อมตรวจสอบข้อมูลก่อนการ
น าเสนอ เพื่อการเขยีนข่าวที่เป็นไป
ตามหลัก 5 w 1 H เผยแพร่ข่าวตาม
ช่องทางต่างๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก 

- - ทุกครั้ง/ฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ 

2. คัดเลือกประเด็นข่าวที่น่าสนใจและมีความส าคัญต่อ

หน่วยงาน 

3. ลงพื้นที่เพื่อท าข่าวก่อนเวลาเริ่มกิจกรรมอย่างน้อย 30 

นาที 

4. เขียนข่าวตามหลัก 5W 1H 

5. ตรวจสอบเพื่อยืนยันข้อมูลที่ถูกต้องกับแหล่งข่าว 

6. เสนอขา่วต่อผู้บังคับบัญชาก่อนเผยแพร่ 

    7. เผยแพร่ข่าวตามช่องทางต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก  

 

6. งานเบิกจ่าย 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
เบิกจ่ายถูกต้องตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย     
- ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
- ระเบียบเงินรายได้
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 
วัตถุประสงค์ด้าน  

การเปลี่ยนแปลง

บุคลากรปฏิบัติใหม ่

    1) โครงการได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง ส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เข้ารับการ
อบรม เพื่อให้การด าเนินการเบิกจา่ย
เป็นไปตามระเบียบ 

1) หน่วยงานมีการ
ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน 
แต่มีศูนย์ฯ จ.อุดรธาน ี
มีความเสี่ยงเพิ่มเติมที่
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์

1) ตรวจสอบ
เอกสารทางการเงิน
อย่างเคร่งครัดก่อน
การเบิกจ่าย และ
ก ากับเจ้าหน้าท่ี
หมั่นศึกษาระเบียบ
ฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่าย 

ทุกครั้ง/ฝ่าย
งานการเงิน 2) รวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน 

3) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
        - กรณีเงินงบประมาณแผ่นดินเบิกจ่ายตามระเบยีบ
กระทรวงการคลัง 
        - กรณีเงินรายได้เบิกจ่ายตามระเบยีบเงินรายได้ 

4) บันทึกการเบิกจ่ายในระบบ ERP 

5) อนุมัติการเบิกจ่ายในระบบ ERP โดยผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 



(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

- การรายงานทางการเงิน 
(F) 
- การปฏิบัติตาม
กฏหมายและระเบยีบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง (c) 

6) จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายตามโครงการ 

 

7. งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้
หน่วยงานมีทิศทาง
องค์กรที่ชัดเจนและ
สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได ้

วัตถุประสงค์ด้าน การ
ด าเนินงาน (O) 

การเปลี่ยนแปลง

ข้ อ มู ล จ า ก

ส่วนกลาง 

1. รวบรวมข้อมูลภายใน-ภายนอก ของหน่วยงาน ศูนย์การศึกษาจังหวัดอดุรธานี 
ติดตามการข้อมลูจากกองนโยบาย
และแผนเพื่อด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไข แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั 

 
- - ทุกปี/ฝ่ายแผน 

2. วิเคราะห์ทิศทางของหน่วยงาน 

3. บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวางแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

4. จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้

สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 

5. เสนอแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้

คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

6. เสนอแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้

อธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  
7. สื่อสารแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้กับ

บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับรู้เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
 

  

9. งานจัดเก็บเอกสาร 



(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
จัดเก็บเอกสารเป็น
ระเบียบ แยกเป็น
หมวดหมู่ สามารถสืบค้น
ได้ง่าย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ด้ า น  
การด าเนินงาน (O) 

   การเปลี่ยนแปลง

บุคลากรปฏิบัติงาน

ใหม ่

1. จัดเก็บหนังสือราชการเข้าแฟ้มแยกตามประเภท  ส่งเสริมให้ความรู้
บุคลากรใหม่ให้
ด าเนินงานตาม
ขั้นตอนการจัดเก็บ
เอกสารอย่างถูกวิธี 

- ทุกครั้ง/งาน
ธุรการ 

2. จัดเรียงล าดับตามเลขหนังสือ (จากน้อยไปหามาก) 

 

 

10. งานร่าง / พิมพ์ หนังสือราชการ / ค าสั่ง 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้
การร่าง/พิมพ์ หนังสือ
ราชการถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
งานสารบรรณ 

วัตถุประสงค์ด้าน การ
ปฏิบัติตามกฏหมายและ
ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ( C ) 

ก าร ใช้ ภ าษ า

ราชการไม่สมบูรณ์ 

1. ร่าง /พิมพ์หนังสือให้ถูกต้อง ตรงตามรูปแบบหนังสือ
ราชการ 

ส่งเสริมให้ความรู้บุคลากรในการ
เขียนหนังสือราชการ 

1) หน่วยงานมีการจัด
อบรมเรื่องการท า
หนังสือราชการและ
งานสารบรรณ แต่มี
ศูนย์ฯ จ.อุดรธาน ีมี
ความเสีย่งเพิ่มเติม 
คือการมอบหมายส่ง
ต่องานแก่ผู้ปฏิบตัิงาน
ล่าช้า 

1) จัดประชุมช้ีแจ้ง 

เพื่ อ ให้ ธุ ร ก าร ได้

ท ร า บ เพื่ อ ก า ร

ส า เ น า ส่ ง ต่ อ

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ให้

รวดเร็วและถูกต้อง

ตามภาระหน้าที่ 

ทุครั้ง/งาน
ธุรการ 

     2. เสนอหัวหน้างาน ตรวจสอบความถูกต้อง 

 



(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

11. งานจัดหาพัสดุ-จัดซ้ือจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
จัดหาพัสดุ- การจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปตามระเบียบ
และตรงความต้องการ 

วัตถุประสงค์ด้าน การ
ปฏิบัติตามกฏหมายและ
ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ( C ) 

บุคลากรขาด

ความช านาญ 

1. ส ารวจพัสดุเป็นประจ าทุกเดือน ศูนย์การศึกษาจังหวัดอดุรธานี 
ด าเนินการส่งบุคลากรที่ปฏิบตัิงาน
เข้าร่วมการอบรมอบรมการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

1) หน่วยงานมีการ
ด าเนินการส่งบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเข้าร่วม
การอบรมอบรมการ
ด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง แต่มีศูนย์ฯ จ.
อุดรธาน ีมีความเสี่ยง
เพิ่มเตมิที่เจ้าหน้าทีผู่้
ที่ปฏิบัติงานมีน้อย 

1) สนับสนุนให้
บุคลากรต าแหน่ง
อื่นๆ ช่วย
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุเพิ่มเติม 

ทุกเดือน/งาน
พัสด ุ2. เทียบราคาพัสดุที่จะจัดซื้อ จ านวน 2 ร้านค้าขึ้นไป 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง - วงเงินเกิน    

100,000 คกก. จ านวน 3 คน - วงเงินไม่เกิน 100,000 คกก. 

จ านวน 1 คน 

4. ตรวจสอบพัสดุให้ถูกต้องและตรงตามใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 

12.  งานควบคุมพัสด ุ

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เพื่ อ
ควบคุมและเก็บรักษา
พัสดุให้พร้อมใช้งาน 

วัตถุประสงค์ด้าน 
 การด าเนินงาน (O) 

ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร

จัดเก็บไม่เหมาะสม 

การควบคุมวัสดุ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอดุรธานี 
ด าเนินการควบคุมและเก็บรักษา
พัสดุให้พร้อมใช้งาน โดยการควบคุม 
ตรวจสอบ บันทึกข้อมลู ลงทะเบียน 
และเก็บรักษาอย่างถูกต้อง 

1) หน่วยงาน มีการ
ควบคุมและเก็บรักษา
พัสดุให้พร้อมใช้งาน 
โดยการควบคุม 
ตรวจสอบ บันทึก
ข้อมูล ลงทะเบียน 
และเก็บรักษาอย่าง
ถูกต้อง แต่ศูนย์ฯ
อุดรธาน ียังมีความ
เสี่ยงไม่มผีู้
ควบคุมดูแลห้องพัสด ุ

1) จั ด ใ ห้ มี

เจ้าหน้าที่ควบคุม

ห้องพัสดุ โดยให้มี

การขออนุญาตเปิด

ห้ องเก็บพั สดุทุ ก

ครั้ งที่ มี การขอใช้ 

และเบิกของจาก

ห้องพัสดุ 

ทุกครั้ง/งาน
พัสด ุ1) บันทึกข้อมูลรับเข้าวัสดุทุกครั้ง 

2) จัดเก็บวัสดุอย่างเป็นสัดส่วนพร้อมใช้งาน 

3) บันทึกการเบิกจ่ายพร้อมลงช่ือการเบิกจ่าย 

4) ตรวจนับและสรุปวัสดุประจ า เดือนและประจ าปี

งบประมาณ 

การควบคุมครุภัณฑ์ 

1) ลงทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบ ERP 

2) เขียนหมายเลขท่ีครุภัณฑ์ 



(1) 
งาน/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
กิจกรรมการควบคุม 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

3) จัดท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ 

4) เก็บรักษาครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามทะเบียน 
  
   

               

                    ผู้รายงาน  

               (นางสาวจิณห์จุฑา เสนาไชย) 

                     ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

                     วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค าอธิบายแบบรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 

 

 (1) ระบุงาน/วัตถุประสงค์ของงาน และวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน (ตามที่ระบุไว้ในแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566)  

 (2) ระบุความเสี่ยงส าคัญ/ความเสี่ยงที่ยังมอียู่ของแต่ละงาน (ถ้ามีความเสี่ยงเกิดขึ้น) 

 (3) ระบุกิจกรรมการควบคุมภายในของแต่ละงานทุกกิจกรรม (ตามที่ระบุไว้ในแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566)  

 (4) ระบุผลการประเมินตามกิจกรรมการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ ประเมินตามระยะเวลาที่

ก าหนดในรอบ 6 เดือน 12 เดือน) 

   โดยใช้ค าถามต่อไปนี้เป็นแนวทาง 

        1. ใครเป็นผู้ก าหนดหรือผู้ด าเนินการตามการควบคุมหรือไม่ ด าเนินการเมื่อไร  อย่างไร  

        2. การควบคุมช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่  

         3. ประโยชน์ที่ได้รับ ส่งผลต่อการท างานอย่างไร 

 (5) ระบุความเสี่ยงที่ยังมอียู่  (เป็นการระบุสาเหตุของความเสี่ยงท่ีเกิดจากความเสี่ยงในช่อง (2) ) 

 (6) ระบุวิธีการที่จะปรับปรุงการควบคุมภายใน  ซึ่งเป็นแนวทาง/ขอ้เสนอแนะ/วิธีการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง (ที่เกิดในช่อง (5) โดยเป็นวิธีการ

ที่จะช่วยป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยง ที่จะด าเนินการในรอบถัดไป  



        (7)   ระบุวันเดือนปีที่จะด าเนนิการตาม หัวข้อที่ (6) ให้แล้วเสร็จ และผูร้ับผิดชอบหลักในการด าเนินการ 


